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रखा जा सके 
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separate compilation 

- - - -- -- - - - - - 
भाग III - उप -क्षण (1 ) 
PART IT -- Section 3 - Sub -section (i) 


( रमा मंबालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियन 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules including Orders , Bye-laws etc. of a general 
character issued by the Ministries of the Government of India (other than 
the Ministry of Defence ) and by the Central Anthorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिनो, ) अक्तूबर , 1987 
सा . फा . नि . 800. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 19 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिम अकादमी, अनुसंधान अधिकारी भर्ती नियम , 1981 को उन मामा के मियाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक मण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, मरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, हैदराबाद में अनुमधान अधिकारी में पच पर मां की पढ़ाई का विनियमन करने में 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात् : --- 

___ 1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-(1) नियमों का मंसिर । नाक सरदार मल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अफादमी ( अनुममान अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पप- संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : ---- फ्त पद को संम्पा, उसका वर्गीकरण और उसका बेलनमाम वह होगा जो हम नियमा से उपायछ पनुसूची के 
एसम्भ3 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , महताएं आदि : - - उमत पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, याताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें ये होंगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट । 

+ निरहता :-- यह व्यक्ति 
( फ ) त्रिमने ऐसे व्यक्ति से मिलता रमि या जिवकी पाली भोधिन है, बिबाह किया है, या 


87/ 138 * GI - 1 
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( ल ) जिसमे पपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किमो व्यक्ति से विवाह किया है , 
जनल पर पार , भिसविस का पाल नही होगा . 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय वि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तन मे छुट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शमिम :---जहां फेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखमद करके तथा मंध लोक मेवा पायोग से परामर्स करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


5. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, एमे भाग्क्षणों, अय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका मेन्द्रीय सरकार पारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जामियो अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपर्मघ करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सच्या 


___ वर्गीकरण 


वेतनमान - 


चयन पद अपवा 
मचयन पद 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
जाने वाले व्यक्ति केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंगम ) , 
तयों के लिए पाय नियम , 1972 के नियम 30 - 
सीमा 

के अधीन अनुज्ञेय या नहीं 


अनुसंधान 
अधिकारी 


1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के प्राधार पर समूह " क " राजपखित , 
परिवर्तन किया जा अनमुमधिवीय 
मकता है । 


2200- 75- 2800-६ , लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नही महीं 
रो - 100- 4000 रु , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए ) 

गाए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारिश 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में प्रम्यपियों 
उनले निम्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सपा लक्ष 
दीप में में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम नानी होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने माने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सांधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहिन प्राय और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
. मन्य प्रहंताएं 

मौक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या हो 
नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + 


- 


+ 


- + - 


+ 


- 


-- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मासिकी/ 
संक्रिया अनुसंधान समाज विज्ञान/मनोविज्ञान में मास्टर डिग्री 
या ममतुल्य । 

( 2 ) प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों के प्रायोजन , विकास, संचालन 
और संगठन तथा प्रशिक्षण कार्यक्रमों के मूल्यांचाम, विश्लेषण / 
मोमचो का 3 वर्ष का अनुभव । 


- - - - 


- - - - --.. .. . ... .. . - .. -. - 


: 


- - - - 


- - 
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भी की पति/ नी मीधे होगी या प्रोन्नति माग या प्रतिनियुक्ति /स्पाना- प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा मनी की दशा में प्रणियां जिनसे प्रोम्नति / 
भरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो वा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति/ स्वामान किंवा पाएगा 
पिशवा 


. 


- . ... - 


- - 


- - . - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


-- - - - 


- . . . - - - . .. . . . 


11 


12 


- -- - - 


- - - - 


-- 


- - -- -- - - 


- - - - - . .. - - 


- . 


- - - - - - - .. . - . . - - -. - ... .. . .. . . . 


.. 


- - . - -. . 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ।): (पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिपके सामान पन्पामिक मबिदा . ११) स्थानान्तरण : 
स्थानान्तनण द्वारा, जिसके न हा मकने पर मोधी मी द्वारा । केन्द्रीय सरकार/ य गरकारों/विश्वविद्यालयों गन्यताप्रारी अनुसंधान मप्राओं/ पवं 

सरकारी, कानूनी मंगठनो/म्बायत मंगटनो के अधीन गम अधिकारी 


( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सपा पद धारण करते है , या 


( ii ) मिन्होंने 2000 - 50 - 25011- द गे .- 75 - 32 () )- 1 )(0- 3500 रु . के 

वेतनमान वाले या समनुष्य पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होन म . . 1 1 40- 60- 3502-इ रा.-75- 2900 के वेगनमान पाले या 

ममतुल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( च ) जिनक धाम मी वे मना किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 8 के अधीन 

अधिकाषित शेक्षिक अहनाए और अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , मिमी पंतगंन केन्द्रीय मकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति ने ठोक पहले धारित किसी अन्य कारबाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रर्वाध है, माधारणतया तीन वर्ष प्रत्रिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है मो उनकी संरचना 


भी करने, में किन परिस्थितियों में गधे लोक मेवा 
प्रायोग से परामर्ण किया जाएगा 


. 13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के 
--.- अध्यक्ष परामर्श से किया जाएगा । 


ममह "क " विभागीय प्रोग्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , सरदार वलभभाई पटेल पुलिस अकादमी, हैदगवाद 
2. उप पिव ( सोपी औ ), गृह मंत्रालय , 
3. उप निदेशक ( प्रशामम ) 
4. उप निदेशफ ( प्रशिक्षण ) 


- ~ मदम्य 


- ~-मदम्य 


- सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक मेत्रा प्रायोग के अनु 

मोबना भेजी जागगी, किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है ना मिभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी दल की अध्यक्षता 
से फिर होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 


1 - 1 2017/ 4/ 85 – कामिक - I/एफ पी - III ] 

पी , ए · नाली , ईम्म अधिकारी 


पाद गिग : मार न भाई पटेल गोम पुलिस प्रमारनी ( अनुसंधान अधिकारी भी नियम 

11) • . का . नि मना 746 पारीख 15- 3- 1931 के प्रमोन का गए 
प । उनका मंगोपन मरबाट बालभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस मादी ( मनुसंधान 
भामराग ) भी नियम . 1985 am किया गया,जिन्हें भारत ने गजपत्र, भाग II . 
बं 3 ( ii ) नारीख 17- 12 - 1985 को प्रकाशित किया गया था । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . — No porton , 
New Delhi, the 20th October, 1987 

(a ) who has ontered into or contracted a marriago with 

u person having a spouso living, or 
G . S . R . 800 . - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Coostitution and in slipersession 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Acadomy 

contracted a marriage with any porson , 
Revearch Officer Recruitment Rules , 1981 except as respect 
things done or omitted to be done beforo guch supersession , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the President hereby make the following rules regulating 
the method of recruitment to post of Research Officer in the 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Sardar Vallabhbhal Patel National Police Academy, Hyclera such multiago is permissible under the personal law appli 
bad , namely - 

Cable lo such person and the other party to the marriage 

and that thicro are other grounds for 10 doing , exempt any 
1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules nay 

per on from the operation of this rule . 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca 
demy (Rosearch Officer ) Recruitinent Rules, 1987. 

5 . Power 10 relax . Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi tl: e opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
cutioo in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

any of the provisions of these rules in respect of any class 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

or category of persons. 
attached thereto shall be 28 specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect cservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3. Method of recruitmont, age limit, qualification ctc . — Tho provided for the Scheduled Custes, thc Scheduled Tribes, Fi 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifica servicemen and other special categories of persons in accord 
tions and other matters relating thereto shall be as specified Ance with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo, 

time to time in this regard. 
SCHEDULE 


L 


Name of Post 


No. of 
post 


CJ 1991fication 


Scele of pay 


Age Ilmit for direct recruitment 


Who her 
Sclection 
post or 
Non - scloc 
tion post 


Whether 
hepsfit of 
added ycars 
of service 
admissible 
under rule 
30 of Central 
Civil Servic 
( Pension ) 
Rules, 1972 


Resoarch Officer 


No 


Not 
applicable 


1 ( 1987) General Central Rs. 2200- 75 - 
*Subjeot to Service 

2800- EB -100 
variation Group A 4000 
dependent Gazetted 
on work . Non -Ministorial 
load . 


Not exceeding 35 yers. 
( Rolaxablo for Government Sor 

vants upto 5 years in accordanco 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment) , 
Note : The crucial dale for doter 

mining the agelimit shall be the 
closing date for receipt of app 
lications from candidates in 
India ( other than those in An 
daman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


. 


- - - - - - - - - 


Educational and other qualifications required for direct niciuits 


Period of Prohation if spy 


Whether age and educational 
qualificarione prescribed for di 
l oct recruits will apply in the 
caso o promotecs 


9 


10 


- 


Not applicable 


One year 


Essentiel : 
O ) Magter s Digros in Statistica /Operations Research /Sociology/ 

Paychology from a recognised University or cquivalent. 
(it) 3 y :ars expurienoo ofplanning , development, conduct and orga 

nisation of training courses and evaluatias/ analysis / appraisal of 
traiuing progrommos . 


- 


- - 


[ TT II 


3 (1 )] 


HITA 417 41398 :5 


7 
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- - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - rumu r 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise wolf 

qualifed . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxeblo ot 
the discretion of the Union Public Service Commissionin the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes and the Schodul : d 
Tribes , if, at any stage on which tbc Union Public Servico Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number ofcaudidals of theses 
communities passossing the required experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for theni. 


Method of rocruitment-- whether hy direct recruitment or by promo - In case incruitment by promotion/Jeputatiop /transfer , 
tion or by deputation /transfer and percentage of the vacancirs to grade from wbich promo lon /deputation /tripsfer to bo mado 
be filled by varlous methods 


11 


12 


By transfer on deputation including short -term contract ) ; transfer , Transfer on dopu aliou ( including short- tim contract /transfer ) : 
failing which by direct recruilment . 

Oncers Uld of the Central/ State Governments/Universities / 

recog ilad Reg -Arch Ing itut10 . 11 Semi-Go 17 pt. Statu 

tory Org7719a lo 79 /Autonomous Orginisgiws : 
(1 ) (i) holding analog » u5 DUS! un a regular basis ; or 

( ii) with 3 yzars rogular sorvico in posts in the scale of 
Rs, 2000 -60- 2. 300 -EB - 75 - 3200 - 100- 3500 . or equivalent : 


(iii ) with 5 years regular forvice in posts in the scalo of 

1640-60 - 2600 - EB - 75- 2900 or cquivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and cxpcricace 

luid dowa far direct recruito under Colum 8 
(Period of deputation /contract including period of dopulation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this app . 
ointmint lo tho samt or 90 ! O bar 0 - 1 anisation /Depart 
mpent of the Central Government. sh111 ordinarily ont exccc 
3 year .) 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commiasion is 
to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Selection on ench occasion ghall b : mde in consultation with 
the Union Public Service Commission . 


Group A Departmental Promotion Comunitiec 
( for coridesiog confirmation ) : 
Director. Sardar Vallabhai Patel National Police Academy, 

Hyderabad - Chairman 
Deputy Secretary ( CPO ), Min . of Home Affairs Member 
Deputy Director ( Administration Member 
Deputy Director ( Training ) — Member 
Note : The proceedings ofthe Departmental Promotion Compittec 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for app 
roval. If. however, these are pot approved by the Commission , 
a fresh meeting of iho Departmental Promotion Committeo to be 
presided over the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission , shall be held . 


[No. 1- 12017/4 /85 - Pern. UHP JOIT 

P. S . LALLY. Desk Oficer 
Foote Note : - Th Sales Vallabhbhai Patul. Nuutional Police Academy ( Research Officer ) Rcruitment kulcs 1981 published under 

GSR No. 746 v 15 - 8 - 1981 were amend : d by the Sardar Vallabhbhai Patol Nationul Police Academy (Rege 10h Office ) 
Recruitment Rules . 1985 publlshed in Part II , Section 3( i) of Gazette of India , ou 17 -12 -1985 . 
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कामिनः लोक शिकायत तमा पेंशन मन्त्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली 1 , अमसूबर , 1987 
___ मा . का . नि 801. - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1961 
के नियम II के साथ परित , अखिल भारतीय संवा मधिनियम , 1961 
( 1951 मा 61 ) की गारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , उड़ीसा सरकार के परामर्श में , 
भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में आगे संशोधन करने 
के लिए, एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( सन ) पाचवां 
संशोधन नियमावली, 1987 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी रामपत्र में इनमें प्रकाशन की तारीख को 
प्रबुरत हो । 

2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में - - 
( क ) " अनुसूची III - क में राज्य सरकारो के अधीन , भारतीय वन सेवा 

में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पदों में ", तालिका में 
पहले कालम में तथा इसके तदनुमपी मरे और तीसरे कालम 
में आने वाली " उड़ीसा " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिमित 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, मर्थात् : 
" उशी " मुख्य वनपाल 

ह . 5900- 200 -6700 
मध्य पनपाल, केन्द् पत्ता क . 5900- 200- 6700 
निदेशक -- सामाजिक वानिकी - यथोपरि -- 
मुख्य वनपाल 

-~-पयोपरि -- 
अतिरिखत मुमय वमपाल 

यथोपरि-- 
अनपाल 

म . 4500- 150- 57000 


बनपाल विकास 

- पभोपरि 
बमपाल , केन्दू पता 

-~-योपरि 
बमपाल कार्य मोजना . 4500- 150- 5700 
पमपाल सामाजिक वानिकी के . 4500- 150- 5700 
वनपाल परियोजना सूनीकरण एवं मूल्यांकन - यथोपरि 

भनीय निदेशक मिमिलीपाल टाइगर रिजर्व - योपरि 
( ख ) अनुसूची III ( ख ) में राज्य सरकारों के अधीन , भारतीय बन 

सेवा के वरिष्ठ वेसनमान में : ( समय वेतनमान में बतन के 
अतिरिक्त विशेष बेतन वाले पदों सहित ) धतम लेने छाने 
पदों में , नालिका के पहले कालम में पाने वाली "उड़ीसा " 
प्रविष्टि के लिए और इसके दूसरे कालम में पाने वाली सदनु . 

पी प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

जाएगा : - - 
" उड़ीसा " उप वनपाल 

उप वमपाल - ससाधन सर्वेक्षण 
प्रधान - धन रेजर प्रशिक्षण कालेग, कार्य योजना अधिकारी 

- वन उपयोगिता अधिकारी 
- योजना अधिकारी 

- धन यक्ष विभानी 
सहायक मुख्य पनपाल 
वन्य जीवन मंरक्षण अधिकारी 
उप वनपाल - केन्दू पला 
उप वनपाल -- सामाजिक वानिकी 


टिप्पणी ---- प्रधान विनियम दिनाक 2- 3- 68 की अधिसूचना मं . 2/ 11/ 05 - 1 . मा . मे . ( 4 ) द्वारा भारत के प्रमाधारण गमपत्र में मा . का . नि . सं . 482 
के रूप में 16-3-69 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा (वेतन ) विनियमावली , 1965 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया 
गयामा । 


- 


- 


. 


अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना को 
तारीख 


सा . का . 
नि . सं , 


प्रकाशन की 
तारीख 


2 


3 


4 


5 


758 


1. 8/2/68 - 7 . भा , से , ( 4 ) 
2. 8/ 2/ 68 ( ii ) - अ . भा . से . ( 4 ) 
3. 2/ 3/ 64 - अ . भा . मे . ( 4 ) 
4. 83/ 68 - प्र . भा , से . ( 4 ) 
5. 2/3/ 64 - अ . भा . से . ( 4 ) . 
6. 8/18/ 69 -- अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 8/11/ 68 - म . भा . गे , ( 4 ) 
& 8/ 27/ 69 - प्र . भा . से . ( 4 ) 
9. 8/ 1/ 71 - म . भा . से . ( 4 ) 
10. 8/ 16/ 71 - अ . भा . से . ( 4 ) 
11. 13/1/ 71 - प्र . भा . से . ( 4) - बी 
12. 6/41/ 71 - अ . भा . से , ( 4 ) ~ थी 
13. 8/ 39/ 70 - अ . भा . से , ( 4 ) 
14. 8/ 9/ 72 - भ . भा से . ( 4 ) 
15. 8/ 41/ 21 - भा . मे . ( 4 ) 
16. 8/ 12/ 73 4 . भा . से . ( 4 ) 
17. 20/ 14/ ( 3 )/ 24 -- प्र . भा , से ( 4 ) 
18. 16/17 ( 2 )/ 74 - प्र . मा . में ( 4 ) - श्री 
19. 1/ 8/ 74 - अ . भा से . ( ii ) – मी । 
20 1b016/ 16/ 25 -- म मा मे . ( 4 ) - श्री 

21. 16015/ 8/ 74 -- . भा . मे . ( 4 ) - मी 
2 18018/ 29/ 25 -- प्रा . मा . में , ( 4 ) ~ गे . 
23. 18016/ 7/ 75 -- प्र . भा . मे . ( 4 ) - बी 


12- 10- 68 
12 -10- 68 
। 18- 1 - 69 
15- 3- 69 
31 - 5 - 64 
13-969 
11- 4 - 70 

9 - 5- 70 
24- 1 - 71 

8- 5- 71 
11- 1- 72 
20- 1 - 72 
29- 4 - 72 
2 - 9- 72 


663 
228 


23- 9- 68 183 
28 - 0- 88. . 1830 
5- 1 - 69 

124 
6- 3- 69 770 
23- 5- 69 12641 
1 - 9- 60 

2176 
2- 1- 70 

603 
27 - 4 - 70 
23- 1 - 71 138ई 
36- 4 - 71 

201-72 
20- 1 - 72 

4 - 72 493 
29- 72 . 401 
3- 10- 72 1315 
16- 10- 73 1157 

22- 3 - 74 
15- 11- 74 

472 
11- 0 - 75 
10- 6- 75 403 
31- 1 -25 2228 
3- 5-75 
- - 752269 


14- 10- 72 


27- 10- 73 

6- 4- 74 
15- 11-74 
23- 0 - 85 
168- 75 
16- 3- 75 


711 


23- 3- 75 


- 


. - - . 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


+ 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- --LAL 


- 


- 


- - - 


- : - - 


- 


. 
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2559 
832 
445 
1285 
632 
14 
896 
361 
3628 
953 
437 
773 
4878 
5638 


566 


6 - 10- 75 

8- 6- 75 

6 - 7 - 76 
12- 9- 77 
5- 10- 77 

6- 1- 78 
15- 5 - 78 

13- 7 - 78 
13- 7- 78 
18- 7 - 78 
29- 8 - 78 
29- 5 - 79 
23 - 8 - 80 
30- 480 
1 -10- 80 

8- 10- 80 
16- 10- 60 
13- 11- 80 

4 - 11- 80 
16- 1- 81 
23- 1- 81 
23- 5 - 81 

2- 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 

1 - 4- 82 
26- 4- 82 
27 - 4- 82 
31 - 5 - 82 


1075 
1133 
827 
63? ई 


225 


24. 11030/ 2/ 25 -- म . भा . मे . ( 4 ) - सो 
25. 160 16/ 29 / 75 - अ . भा . मे . ( 4 ) - बी 
26. 16016/ 20/ 75 -- म भा . से . ( 4 ) - दी 
27. 16017/ 1/ 27 - अ . भा . से . ( 4 ) 
28. 16016/ 28/ 76.-- अ . भा . मे . ( 4 ) - बी . 
29. 18016/ 29/ 73 - भ . भा . से . ( 4 ) - बी 
30. 20014/ 48/ 76 - प . मा . से . ( 4) 
31. 16016/ 8/ 78 - म . भा . से . ( 4 ) -- मी 
32. 16017/ 4/ 78 -- प्र . भा . से . ( 4 ) - 
33. 16017/ 2/ 77 - प्र . मा . से . ( 4 ) - 
34. 160 16/ 29/ 75 -- अ . भा . से , ( 4 ) - धी 
35. 200 14/ 42/ 77 - प्र . भा . से . ( 4 ) 
36. 16016/ 13/ 19 -- अ . भा . से . ( 4 ) - भी 
37. 16015/ 25 / 19 -- प्र . भा . से . ( 4 ) श्री 
38. 16016/ 980 -- अ . भा . मे . ( 4 ) - बी 
39. 150171/ 79 - अ . भा . से . ( 4 ) 
40. 160 17/5/ 79 - अ . भा . मे ( 4 ) 
41. 160 16/1/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) - को 
42. 160 16/ 8/ 80 - म . भा . से , ( 4 ) -- बी 
43. 16016/ 12/ 80 - म . मा से . ( 4) - पी 
44. 16010/ 16/ 80 - अ . भा . मे . ( 4) -- बी 
45. 16016/ 20/ 90 - अ . भा , से . ( 4 ) बी 
46 16016/ 21/ 80 - अ . भा . मे , ( 4 ) - मो 
47. 160 16/ 18/ 80 - अ . भा . मे ( 4 ) - बी 
48. 160 16, 22/ 80-- म . भा . से . ( 4 ) - की 
49. 16016/ 3/ 81 -- म . मा . से . ( 4) – बी 
50. 16016/ 14/ 80 - अ . भा . मे . ( 4 ) - बी 
51. 16016/ 2/ 81 - अ . भा . में . ( 4 ) - खी 
52. 16016/ 13/ 81 - अ . भा . मे . ( 4 ) - बी 
53. 160 16/ 17/ 80 -- भ . भा . से . ( A ) - बी 
54. 160 16/ 1/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) - वी 
55. 16016/ 16/ 79 -- अ . भा . से . - ( 4 ) - श्री 
56. 160 16/ 9/81 -- अ . भा . से . ( 1 ) - बी 
57. 16017/ 1/ 82 - अ . भा . से . ( 4 ) 
68. 160 17/ 1/ 82 -- म . भा , से . ( 4 ) 
59. 16017/ 1/ 82 – अ मा . से . ( 4 ) 
60. 16017/ 9/ 28 - अ . भा . से . ( 4 ) 
61. 16017/1/ 82 - प्र . मा . से . ( 4 ) 
62. 160 16/2/ 84 - अ . भा . से . ( 4 ) - 
63. 16016/ 3/ 84 - प्र , मा . से . ( 4 ) - 
64. 160 16/ 3/ 85 - प्र . पा . से . ( 4 ) - 
6 5. 16016/ 2/ 80 -- प्र . मा . से . ( 4 ) -- थी 
88. 16017/ 1/ 86 -- अ . भा . से . ( 4 ) -- 
87. 16016/ 1/ 86 -- अ . भा . 
68. 160 16/ 2/ 96 - अ . भा . से . (ii ) - बी 
89. 160 16/ 8/ 86 - अ . भा . से . ( ii ) -- धी 
70. 16016/ 8/ 86 - प्र . भा . से . ( ii ) - बी 
71. 160 16/ 6/ 86 -- प्र . भा . से . (ii ) 
72 16016/ 3/ 86 -- अ . भा . मे . ( ii ) 
73. 16016/ 4/ 86 - भ . भा . मे , ( ii ) - धी 
74. 16016/ 5/ 86 - अ . भा . मे . ( ii ) - बी 
75. 16016/ 0/ 86 - प्र . भा . से . ( ii ) - बो 
76. 11030/ 17/ 874. भा . मे . (ii ) - श्री 
77. 161016/ 2/ 87 - घ . भा . से . (ii) - बी 
78 16016/ 3/27 - प . पा . से . ( ii ) - बी 


325 


3615 
377 
387 
6031 
605ई 
654 
2958 
355 
357 
4398 
531 


25-10- 75 

2- 7- 70 
6- 7 - 76 
1 - 10- 77 . 
5- 1077 

6- 1 - 78 

3- 6- 78 
13- 7- 18 
13- 7 - 78 
29- 7 - 78 
28- 8- 70 

9 - 6- 79 
25- 8- 80 
30- 9- 80 

1 - 10- 80 
18- 10- 80 
1 - 11- 80 
3- 11- 80 
4 - 11- 80 
17- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 

2- 6 - 81 

9- 6- 81 
16-11- 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 

1- 4 - 82 
26- 4 - 82 
27- 1- 82. 
31- 5- 82 
20- 8- 82 
12- 1 - 83 

9- 6 - 83 
8- 11- 83 
21 - 1 - 84 
11 - 2 -84. 
19- 2- 85 
28- 2-85 
26- 3- 85 
29- 3 - 85 
12- 6 - 85 
14- 2- 86 
12- 4-86 
30- 8 - 86. 
20- 9- 88 
27- 9 - 86 
27 - 9- 86 
4-10 -88 
4- 10- 86 
18- 10- 86 
14- 3 - 87 
13387 
30- 3- 87 
31 - 7- 87 


251 


479 


835ई 

32 


I1 ) 


94 


1278 


20- 8- 82 
12- 1- 83 

9- 6- 83 
8 - 11 - 83 

3- 1 - 84 
21 - 1- 84 
19- 2 - 85 
28- 2 - 85 
26- 3- 85 
28- 3- 85 
12- 6 - 85 
13- 2 - 86 
25- 3- 66 . 
6 - 8 - 86 
5- 9 - 86 
8 - 9 - 86 

8 - 9- 86 
18- 9 - 86 
18- 9- 86 
1 - 10- 86 
24- 2- 87 


309 
328 
490ई 
204ई 
267 


665 


764 
779 


। 


797 


। 


836 


838 


881 


165 


13- 3 - 87 


236 


15- 3- 87 
31 - 7- 87 


408 
618 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 160 16/ 10/ 87 - 4 . भा . से . - (II ) ( ब ) ] . 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS 

(Dspartn - nt of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 16th Oct., 1987 
O .S . R . 801 In oxercise of the powers conferred by sub 
Section (1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) road will rule 11 of the Indian Forest Service 
(Pay ) Rulog , 1968 the Central Government, 1 consultation 
with tho Government of Orissa , hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Forest Service (Pay ) Rules , 
1968, amely :-- 
1 . (1) These rules may be called the ladin Forest Service 
(Pay) Fifth Arroniment Rules , 1987; 

( 2) Thoy shall come into forco on tho dato of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 In the Indian Forest Service (Pay ) Rulos, 1968 : 
(a) In g :hedule JII- A Posts carrying pay above the Time 

scalc in the Indian Forest Service under the Stato 
Governments" , in the Table , for the entry "Orissa 
appearing in the first column and the corresponding 
entries in the cond and third columns, the following 

shall be substituted, namely :- - 
" Orissat 
Priacipal Chief Conservator of Forcst: Rs. 5900 -200 -6700 
Chief Conservator of Forests, Kendu 
Leaf 

Rs. 5900 - 200 - 6700 
Director — Social Forestry 

Rs. 5900 - 200 - 6700 
Chief Conscrvator of Forests 

Rs. $ 900 - 200-6700 
Addi, Chief Conservator of Forests Rs. 5900 - 200 -6700 


Conservator of Forests 

Rs. 4500 - 150 - 5709 
Conservator of Forests - Dovolopment Rs. 4500 -150 -5700 
Conservator of Forests Kondu Leaf Rs. 4300 -150 -5700 
Conservator of Forests , Working Plan Rs. 4500 - 150 - 5700 
Conscrvator of Forests - Social Forestry Rs. 4500 - 150 - 5700 
Conscrvator of Forests , Project 
Formulation & Evaluation 

Rs. 4500 - 150- 5700 
Ficed Director , Similipal Tiger Reserve Rs, 4500 - 150 - 5700 

( b ) In Schedule 111- B - Posts carrying pay in the senior 
scale of the Indian Forest Service under tho Stato 
Governments (including posts carrying special pay in 
addition to pay in the time scale ) in the Table, for 
the entry "Orissa occuring in the first column and 
tho corresponding entries in the socond column the 

following shall be substitutod , namely : 
Orissa 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests Resources 

Survey 
Principal, Forest Rangers Training Colloge 
Working Plan Officer 
Forest Utilisation Officer 
Planning Omcor 
Silviculturist 
Assistant Chiet Conservator of Forosts 
Wildlife Conservation Officer 
Deputy Conservator of Forests , Kendu 

Leaf. 
Deputy Conservator of Forests, Social 
Forestry 


Note :- The Principal Rules were notified vide notification No. 2 / 11/65 - AIS (TV ) dated 2 -3 -1968 as GSR No. 482 dated 16 -3 -68 

and lodian Forest Service (Pay) Rules, 1968 has been amended vide Notification given below :--- 


· SI. No. 


Notification No . 


Dated 


GSR 
No . 


Date of pub 
lication 


- 


3 


4 


5 


1. 8 /2 /68 -AIS (IV) 
2 . 8 /2 /68-(ii)-AIS (IV ) 
3 . 2 /3/64-AIS (IV) 
4 . 8 / 3 /68 -AIS (IV ) 
$. 2 / 3/64-AIS (IV) 
6 . 8 / 18/69-AIS (IV ) 
7. 8 /11/ 68 -AIS (IV ) 
8 . 8/ 27/69-AIS ( IV ) 
9. 8 / 1 /71 -AIS (IV ) 
10 . 8 /16 / 71-AIS (IV ) 
11 . 11/31/71-AIS (TV ) 
12 . 6 /41 / 71 -AIS ( IV ) - B 
13. 8/ 39 /70 -AIS (IV ) 
14 . 8 /9 / 72 -AIS (IV ) 
13. 8 /41/71-AIS (IV) 
16 . 8 / 12 / 73- AIS (IV ) 
17 . 20 /14 /( 3)/84 -AIS (IV ) 
18 . 16 / 17 /( 2 )/ 74 -AIS ( IV ) 
19 . 1/ 8 / 74 - AIS ( IT) C 
20 , 16016 / 16 /75 -AIS (IV )- B 
21. 16016 /8 / 74 -AIS ( IV )- B 
22. 16016 /29/ 75 -AIS ( IV ) 
23 . 16016 / 17 / 75 - AIS ( TV ) - B 
24. 11030 / 2 / 75 -AIS (IV ) - B 
23 . 16016 / 29 / 75-AIS ( IV ) - B 
20 . 16016 / 29 / 75 -AIS (IV )- B 
27. 16016 / 1 /77-AIS ( IV - B 
28 . 16016 / 76 -ALS (IV )- B 
29 . 16016 /29/ 75- AIS (IV ) - B 
30. 20014 /48 /76 -AIS (IV )- B 


28 - 9 - 1968 
28 - 9 - 1968 
9 - 1 - 1969 
6 - 3 - 1969 
23 - 5 - 1969 
1 - 9 - 1969 
2 -4 - 1970 
23 - 1- 1971 
23 - 1 - 1971 
26 - 4 - 1971 
20 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 

3 - 4 - 1972 
2 - 9 - 1972 
3 - 10 - 1972 
16 - 10 - 1973 

22 - 3 - 1973 
15- 11 - 1974 
12 -6 - 1975 
16 -6 - 1975 
31 - 7 -1975 

3 - 8 - 1975 
7 - 8 - 1975 
6 - 10 - 1975 
18 - 6 - 1975 

6 - 7 - 1976 
12 - 9 - 1977 
5 - 10 -1977 

6 - 1 - 1976 
15-5 - 1978 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 

603 
1388 
138E 
662 
22E 
462 
493 
401€ 
1313 
1157 

344 
4728 

781 
406 - E 
223ť 
251 € 
2268 
2559 
832E 
4458 
1285 
632E 
14E 
696 


12 - 10 - 1968 
12 - 10 - 1968 
18 - 1 -1969 
15- 3 - 1969 
31- 5 - 1969 
31 - 9 - 1969 
11 - 4 - 1970 
24 - 1 - 1971 
8 - 5 - 1971 

8 - 5 - 1971 
11 - 1 -1972 
20 - 1- 1972 
29 - 4 - 1972 

2 - 9 - 1972 
14 - 10 - 1972 
27- 10 - 1973 

6 - 3 - 1974 
16 - 11 -1974 
28 - 6 - 1975 
16 - 6 -1973 
16 - 8 - 1975 

3 - 8 - 1975 
25- 8 -1985 
25 - 10 - 1975 

2 - 7 - 1978 
6 - 8 -1976 
1 - 10 - 1976 
5 - 10 - 1971 
6 - 1 - 1976 
3 - 6 - 1978 


DLATLIT 


[ भाग II - - 3 ( i ) } 
- - - - - - - - - - - -- - - 
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- 


- - - - --- - - - -- - 


_ _ _ - -- 


- - 


. . --- - 


- 


- - - 


-- --- - - - - - - -. --- - - -- - - - - -- -- - - - -- -- -- - - - - --- - - - - 

31 . 16016/ 8 / 78- AIS (IV) - B 
32 . 16017/ 61 / 78 - AIS(IV )- B 
33 . 15017/ 2/ 77 - AISIV)- B 
17, 1016123/ 75 - AIS( IV ) 
35 . 20014/ 42/ 77- AISTV ) 
36 . 11016/ 13/ 79- AIS (IV )- B 
37 . 16016/ 25 / 79 - AIS (IV) - B 
38 . 16016 / 9 / 80 - AIS (IV) - B 
39. 16017/ 1 / 79 - AIS (IV) 
40. 16016/ 5 / 79- AIS(IV ) 
41 . 16016/ 1/ 80 - AIS (IV)- B 
42. 16016/ 8/ 80 - AIS (IV )- B 
43. 16016/ 12/ 80- AIS (IV ) - B 
44. 16016/16/ 80 - AIS (IV ) - B 
45 , 16016/ 20/ 80 - AIS(IV ) - B 
46. 16016 / 21 / 80 - AS- IV - B 
47 . 16016/ 18 / 80 - AIS - IV - B 
43 . 16016/ 22/80- AIS -IV - B 
49 . 16016 / 3/ 81 - AIS -IV - B 
50. 16016/14/ 80- AIS -JV- B 
51 . 16016/ 2 / 81 - AIS -IV - B 
52. 16016/ 13/ 81 - AIS(IV) - B 
53. 16016/ 17/ 81 - AIS - IV - B 
51. 16016/ 1 / 80 - AIS -IV - B 
55 . 16016/ 16/ 79- AIS (IV ) - B 
56. 16016/ 9 / 81 - AIS -IV - B 
57 . 16017/ 1 / 82 - AIS (IV ) 
58 . 16017/ 1 / 82 - AIS(IV) - B 

16017/ 1 / 82- AIS(IV )- R 
60 . 16017/ 9/ 78 - AISIV) - B 
61 , 16017/ 1 / 82 - AIS(IV )- B 
62 . 16016/ 2 /84 - AIS (IV )- R 
63.__ 16016/ 3/ 84 - AIS (IV)- B 
64. 16016/ 3 /85- AISIVI - B 
665 . 16016/ 4/ 85- AIS (IV)- B 
66 . 16017/ 1/ 8G - AIS IV )- B 
67. 16016/ 1 / 86 - AIS (II ) 
68 . 16016/ 2/ 86 - AIS( II )- B 
69. 16016/ 8 / 86- AIS(II)- B 
70. 16016/ 7/ 86 - AIS( II )- B 
71. 16016/ 6 / 86- AIS( II )- B 
72 . 16016 / 3/ 86 - AIS (II )- B 
73 . 16016/ 4 / 86 - AIS( II )- B 
74 . 16016/ 5 / 86 - AIS (II)- B 
75 . 16016/ 9 / 86- AISHID - B 
76 , 16030 / 17/ 87- AIS ( II )- B 
77 . 16016 / 2 /87- AIS (II)- B 
78 . 16016/ 3/ 87- AIS(II)- R 

- - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 

13 -7- 1978 361E 
13- 7 -1978 362E 
18 -7 - 1978 953 
29- 8- 1980 437E 
29- 5-1979 773 
25-8-1980 4872 
30 -9 - 1980 563E 
1 -10 -1980 566E 
8 -10- 1980 1075 
16-10- 1980 1135 
13- 11 -1980 627E 
4 - 11 -1980 632E 
16- 1- 1981 22E 
23- 1 -1981 32E 
23- 5 -1981 361E 
2 - 6 -1981 377E 

9 - 6 - 1981 387E 
16- 11 -1981 603E 
17-11- 1981 6055 
10- 12 -1981654E 

1 - 4 - 1982 298E 
26- 4 - 1982355E 
27- 4 -1982 357E 
27- 4-1982 357E 
31 - 5 -1982 439E 
12- 1 -1983 531E 

9- 6 -1983 25E 
8 - 11 - 1983479E 

3- 1- 1984 853E 
21 - 1 - 1984 853E 
19- 2 -1985 94E 
28 - 2 - 1985 127E 
26 - 3- 1985 309E 
29 - 3- 1985 328E 
12- 6 -1985 490E 
13- 2 - 1986 204E 
25- 3 -1986 267 
6 - 8 -1986 665 
5 - 9 - 1986 764 
8 - 9 - 1986 779 
8 - 9 - 1986 979 
18- 9 -1986 830 
18- 9 -1986838 
1 - 10 -1986 881 
24 - 2 -1987 165 
13- 3 -1987 286 ( E) 
13- 5 - 1987 408 
31 - 7-1987 618 


13 - 7 -1978 
29 - 7 -1978 
29 - 8 - 1978 
9 - 4 - 1979 
25- 8 -1980 
25, 8-1980 
3 )- 9 - 193) 
1 -10-1980 
1 -10-1980 
1 - 11 -193 ) 
3 - 11 -1980 
4 - 11 -1980 
17-1 - 1981 
23- 1 - 1981 
23- 5- 1981 

2 - 6 -1981 

9 - 6 -1981 
16 -11 - 1981 
17- 11 -1981 
14- 12- 1981 

1 - 4 -1982 
26- 4 - 1982 
27 - 4- 1982 
27- 4 -1982 
31 - 5 -1982 
30 - 8 - 1982 
12- 1 - 1983 

9 - 6 - 1983 
8 - 11 - 1983 
21 - 1 - 1984 
11 - 2 - 1984 
19 - 2 -1985 
28- 2 - 1985 
26 - 3- 1985 
29- 3 -1985 
12- 6 -1985 
12 - 4- 1986 
30 - 8 - 1986 
20 - 9 - 1986 
27- 9 -1986 
27 - 9 -1986 
4- 10 - 1986 
4-10-1986 
10 - 10 -1986 
10- 3 -1987 
13- 3 -1987 
I3 - 5 -1987 
15- 8 - 1987 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- . - - . 


INo. 16016/ 10/ 87- AIS (II) - B] 


मा . का . नि . 802 .-.- भारतीय वन मेवा ( वर्ग ) नियमावली , 1966 
के नियम 4 2 उप नियम ( 2 ) के माथ पटिल , अखिल भारतीय सेवा 

ििनयम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उड़ीसा सरकार 
के पगमर्श से भारतीय वन सेवा (मंवर्ग पद संख्या का नियनन ) विनिय 
मावली , 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित विनियमावली बनाती है, अर्थात् : -- 


2. भारतीय वन सेवा (मधर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावन्नी , 
1966 फी अनुसूची में उड़ीमा लोक तथा इसके अंतर्गत आने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगा 
प्रांत :-- - 


उपसा 


1. ( 1 ) इस विनियमावली का नाम भारतीय वन सेवा ( मवर्ग पद 
मया का नियनन ) नौया संशोन विनियमावली , 1987 है । 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

प्रधान मुमय वनपाल 
मध्य पनपाल-फेन्द्र परमा 
निदेशक - सामाजिक वानिकी 
मुख्य वनपाल 
अतिरिक्त मध्य वनपाल 


( 2 ) गे विनियम सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन पी तारीम्ब 
को प्रपस्त होंगे । 
87/1382GI - 2 
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उप वनपाल केन्द्र परता 
उप वनपाल- सामाजिक वानिकी 


. 


71 


१७ 


वनपाल 
वनमाल विकास मंडल . 
वनपाल केन्द्र पत्ता 
वनपाल कार्य योजना 
वनपाल सामाजिक वानिकी . 
बनपाल परियोजना सूनीकरण तथा मत्यांकन 
फील्ड निदेशक सिमिलीपाल 
टाडार रिजर्व 
उप वन पाल 
उप वनपाल-बन संसाधन सर्वेक्षण प्रभाग 
प्रधान वन रेंजर प्रशिक्षण कालेज 
कार्य योजना अधिकारी 
वन उपयोगिता अधिकारो 
योजना अधिकारी 
योजना अधिकारी . 
वन रक्ष विज्ञानी 
सहायक मुख्य वदपाल 
वन्य जीवन वन गरक्षण अधिकारी 


2. उपर्युक्त ! के 20 % की दर में केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व . 
3. पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद । 
5 . उपर्युक्त ( 4 ) के 15 % की दर पर प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

( जिसमें 13 पदों का तदर्थ आरक्षण सम्मिलित है ) 
6. उपर्युक्त ( 4 ) के 11 % का दर से छुटी रिजर्व 
7. उपर्युक्त ( 4 ) के 20 % क . दर से कनिष्ठ पद 
8. उपर्युक्त ( 4 ) के पद 10 % का दर से प्रशिक्षण रिजर्व 


17 


11 


6 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद 


. 


97 


28 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


125 


टिप्पणी : प्रधान विनियम दिनांक 31- 10-66 की अधिसूचना सं . 6/1/ 66 अ . भा . सें . (iv ) द्वारा भारत के असाधारण राजपत्र में सा . का . नि . 
सं . 1672 के रूप में 31- 10- 66 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1966 को नीचे दी गई 
अधिसूचनाओं द्वारा किया गया था : 


क्र . म . 


अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना . 
की तारीख ... 


सा . का . 
नि . सं . 


प्रकाशन की 
तारीख 


1673 


17 


653 


654 


689 


1083 
1887 

80 
485 
545 
1802 
136 
136 


1. 6/ 1/66 अ . भा . से . ( IV ) 
2. . 6/1/ 66 अ . भा . से . ( IV ) 
3. 6/1/ 66 अ . भा . से . ( IV ) 
4 . 6/266 अ . भा . से . (IV ) 
5 . 6/ 2/ 66 अ . भा . से . ( IV ) 
6 . . 6/ 6/ 68 अ . भा . से . (IV ) 
7. 6/ 1 / 69 अ . भा . से . (IV ) 
8 . 6/1/ 69 अ . भा . से . ( IV ) 

9. 6/1/ 69 अ . भा . से . (IV ) 
10 . 6/ 11/ 70 अ . भा . से . (IV ) 
11. 6/ 6/ 70 अ . भा . से . (IV ) 
12. 6/1 / 71 अ . भा . से . (IV ) 
13. 6! 1/ 71 अ . भा . से . (IV ) - II 
14. 6/ 36/ 70 अ . भा . से . (IV ) 
15. 6/ 41/ 71 अ . भा . से . (IV ) - T 
16 . 6/ 41/ 71 अ . भा . से . (IV ) - सी 
17.: 6/ 41/ 71 अ . भा . से . (IV ) - डी 
18. 6/ 36/ 72 अ . भा . से . (IV ) 
19. 6/ 48/ 72 अ . भा . से . (IV ) 
20. 6/ 59/ 72 अ . भा . से . (IV ) . 
21 . 6/ 59/ 72. अ . भा . से . (IV ) 
22. 5/ 59/ 72 अ . भा . से . (IV ) 
23. 6/ 59/ 72 अ . भा . से . (IV ) 
24. 6/ 59/ 72 अ . भा . से . (IV ) . 
25. 6/ 59/ 72 अ . भा . से . (IV ) 
26. 6/ 59/ 72 अ . भा . से . (IV ) 
27. 16015/ 8/ 74 अ . भा . से (I ) 


31-10- 66 
27-12- 66 
27- 4- 67 
1 - 5- 67 
5- 5- 67 
31- 5 - 68 
31 - 7- 69 
8- 1- 70 
9 - 3 - 70 
24- 3- 70 
30- 9 - 70 
23- 1 - 71 
23- 1- 71 
25- 4- 71 
20 - 1 - 72 
- 21 - 1- 72 

20- 1- 72 
30 - 11- 72 

2- 4- 73 
23- 6 - 73 
10- 8- 73 
3 - 1 - 74 

2 - 2 - 74 
17- 8 - 74 

5 - 7 - 74 
20- 7 - 74 
31- 7 -75 


31-10-66 

7- 1- 67 
6 - 5 - 67 

6 - 5- 67 
13- 5 - 67 
8 - 6- 68 

9 - 8 - 69 
17- 1 - 70 
21- 3- 70 

4- 4 -70 
24-10- 70 
24- 1 - 71 
24- 1 - 71 

8 - 5- 71 
20- 1 - 72 
20- 1 - 72 
20- 1 - 72 
4- 12-73 

2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10- 8 - 73 
9- 2- 74 

2- 2 - 74 
17 - 6-74 

5 - 7 - 74 
- 3- 8 - 74 
6- 8- 75 


665 
45ई 
47ई 


48ई 
478ई 
1981 
321 
391ई 
.. 142 

28ई 
273ई 
. 300ई 

812 
2227 


.. 


[ भाग II -- 3 (1 )] 
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- -- - - - 


- -- -- - 


- - - - - - . 


. - 


- - - . 


. . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- . . 
24- 12- 75 
16- 6 - 716 


- - 
71 


[ 7 - 1 - 76 


15 - 7 - 76 


6 - 7 - 71 


1 - 8 - 76 


1015-15 
414ई 
1508 
143 
631 


26- 1- 76 


5 - 10- 77 


15- 16 - 70 
10- 7 - 75 
6 - 7 - 76 

3 - 4- 71) 
27- 2 - 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
1 :3- 7 - 7 
? )- 8 -75 
25- 8- 10 
30- 9 - 80 


(6 - 1 - 75 


13- 7 - 79 
19- 8 - 78 

- 8 - 81 ) 


360 
436 


+ 


30 - 4) - 90 


+ 


- ] 1 - 


10 


:) - 11 -20 
1 - 11 - 81 ) 


5 
620 
..31 

ई 


+ 


+ - 11 -81 


16- 1 - 81 


1 6- 6 - 81 


23- 1 - 8 । 
27- 2 - 81 


23- 1 - 81 
27- 2 - 1 
19- 5 - 81 


28 - 4 - 81 


84 

4510 
360 
376 


: - 5 - 81 


2 - 5 - 31 

2 - 6- 81 


2 - 6- 51 


9 - 6 - 81 


9 - 6 - 81 


116 - 11 - 81 


16- 11 - 81 


17- 11- 51 


10- 19- 81 


28 16016/ 29/ 75 अ . भा . से . ( iv ) 
24. 16016/ 16/ 75 अ . भा . से . ( iv ) 
30. 5/ 59/ 72 अ . भा . से . (iv ) अ 
31. 16015/ 29 75 प्र . भा . से . ( iv ) - 2 
32. 16016/ 20/ 75 अ . भा . में , ( iv ) . 
33. 16010/ 29/ 75 5 मा . से . ( iv ) 
१ . 180 19/ 29/ 75 अ . भा . से . ( iv ) 
35. 16016/ 29/ 75 अ . भा . मे . (iv ) - M 
36. 16016/ 8/75 भा . मे , ( iv ) 
37. 16016/ 29/ 75 अ . भा . से . (iv ) 
38. 16016/18/80 भा से . (iv ) 
39. 16016/ 25/ 29 अ . भा स . ( iv ) - 
40. 16016/ 7/ 81) अ . भा . में , ( iv ) - 
11 . 160 16/ 8/ 81) अ . भा . मे . ( iv ) - ए 
42. 16016/ 12/80 अ . भा . में . ( iv ) - [ 
13. 15016/16/10 . भा . से . (iv ) 
41. 160 16/ 13/ 80 अ . भा . मे . (iv ) 
45. 16016/ 2/80 अ . भा . से . ( v ) 
46. 16016/20/ 80 अ . भा . से . ( iv ) - 2 
47. 16016/ 21 / 50 अ . भा . से . (iv ) - ए 
48. 16016/18/ 80 अ . भा . से . ( iv ) 
49. 16016/ 22/ 60 . भा . से . ( iv ) - " 
50. 16017/ 3/ 81 अ . भा . से . (iv ) 
51. 16016/ 14/ 30 अ . भा . से . ( iv ) - In 
52. 16015/ 2/ 81 अ . भा . से . ( iv ) 
53. 16016/ 2/ 81 . भा . से . (iv ) - 
54. 16016/ 13/ 81 अ . भा . से . (iv ) - T 
35. 16010/17/80 अ . भा . से . ( iv ) - बी 
56. 16016/ 1/80 अ . भा . से . ( iv ) - ए 
57. 16016/ 18/ 79 अ . भा . से . ( iv ) - ए 
58. 16016/9/ 81 अ . भा . से . ( iv ) • धी 
59. 16016/ 2/ 84 अ . भा . से . (iv ) - Y 
60. 16016/ 3/ 84 अ . भा . मे . ( iv ) - ए 
61. 16016/3/ 85 अ . भा . से . ( iv ) • " 
62. 16016/ 4/ 85 अ . भा . से . ( iv ) - or 
83. 160 16/ 1/86 अ . भा . से . ( II ) - क 
64. 16016/ 2/ 86 प्र . भा . से . ( II ) - ए 
65. 16016/ 8/ 86 अ . भा . से . (J1 ) - " 
66. 16016/7/ 86 अ . भा . से . ( II )•ए 
67. 16016/6/ S6 अ . भा . से . (II ) - T! 
68. 16016/ 3/ 86 अ . भा . से . ( II ) 
69. 16016/1/s6 अ . भा . से . (II ) 
70. 16016/5/86 अ . भा . से . (II ) 
7. 1 16016/ 9/ 86 अ . भा . से . ( II ) 
72. 16010/287 अ . भा . से . (II ) - ए. 
73. 160 16/3/57 अ . भा . से . (II ) - " 


17- 11- 51 
1 (0-12- 81 
11- 12- 61 

1 - 1- 8 


802ई 

08 
(553 
(157 
291 
351 


11 -12- 21 


1 - 1 


24- + - 82 


26- 1 - 82 


27- 1 - 8 


356ई 


17-18 


778 


31 - 5 - 5 


31 - 5 - 8 ! 

(08- 8 
1 :1- 1- 8 


: )- 5 - 82 
12- 1- 3.3 


28- 1 -55 


5.30 
: 
120 
308 
327 


26- 3- 85 


26- 3-85 


20- 3- 15 


29- 3 -85 
12-6- 85 
25- J-SH 


-188 


12- 6 - 95 


265 


11- 1 -85 


6 - 8 - 811 


654 


20- 8 - 85 


5 - 1- 5 


703 


20- 9 - 615 
27- 5- 86 


8 - 9 -86 


798 


8 - 9- 86 


790 


27+ 9 -85 


18- 9 -86 


835 


4 -10- 86 


18 - 10- 8 " 


6 :37 


+- 10- 8 


1 -10- 816 


15- 10- 81 


+- 2- 97 


15-1 


14- 3 - 87 


1575- 87 


107 


3 () -- 5- 87 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - . . . . 


31 - 7 -97 6 19) 15- 1 - 17 
__ - - - - - - - - - - - . - - 
[सं . 16016/ 10/ s7 - अ भा में . (I1 ) - 
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- - - 

Conservator of Forests — Social Forestry 
GSR 8 ) 2 : - In cxcrcise of the powers conferred by sub 

Conservator of Forests — Project Formulation & 
section (i) of Section 3 of the All India Services , Act, 1951 

Evaluation . 
(61 of 1951 ) read with sub -rulc (2 ) of rule 4 of the Indian 

Field Diretor - Sinilipal Tiger Reserve 
Forest Serviço (Cadre ) Rules, 1906 , the Central Government, 

Deputy Conservator of Forests 
in consultation with the Govt. of the Orissa hereby makes 

Deputy Conservator of Forests - Resource 
the following regulations further to amend the Indian Forest 

Principal - Forest Rungors Training Survey College 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1960 , 

Working Plan Oficer 
namely : 

Forest Ulilisation Officer 
1. ( 1) Thesc regulations may be called tho Indian Forest 

Planning Officer 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Fourtlı Ainendment 

Silviculturist 
Regulatioos, 1987. 

Assistant Chief Conservator of Forests 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Wildlife Conservation Oficer 
ication in the Official Gazette . 

Deputy Conservator of Forests — Kendu Leaf 

Deputy Conservator of Forests --Social Forestry 
2. In thc Schedule to the Indian Forcst Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1966, for the heading Orissa 
and the entries occuring thereunder , the following shall bo 
substituted namely : 

2. Central Deputation Reserve 20 % of I above 
ORISSA 

3. Posts to be filled by promotion 

4. Posts to be fille .I lay direct recruitment 
1. Senior Duty Posts under the State Govt. 

5 . Deputation Reserve " 15 " ; of 4 above 
Principal Chief Conservator of Forests 

( including al -hoc reserve at 8 ) 
Chief Conservator of Forests — Kendu Leaf 

6 . Leave Reserve le 11 of 4 abuve 
Director — Social Forestry 

7. Junior Posts ie 20 % off abov : 
Chief Conservator of Forests 

8 . Training Reserve 10 " of 4 22 11. ve 
Addl. Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 

Direct Recruitment posts 
Conservator of Forests — Development 

Promotion posts 
Conservator of Forests — Kendu Leaf 

TOTAL AUTHORISED STRENGTH 

125 
Conservator of Forests - Working Plan 


Note The principal regulations were notified vide notification No . 6 / 1 /06 -AIS ( IV ) daicd 31 - 10 - 1966 as GSR No . 1672 in the 
Gazotto of India - Extraordinary of 31 - 10 - 1966 and Indian Forest Service ( Fixation of Cadro Strength ) Regulations, 1966 lias been 
amended vide notifications given below : 


Notification No . 


Date of Notifi). GSR 

No. 


Date of 
Publication 


LV 


1. 6 / 1 /66 -AIS (IV ) 
2 , 6 / 1 /66 -AIS (IV ) 
3 . 6 / 1 /66 -AIS ( TV ) 
4 . 6 /2 /66 -AIS ( IV ) 
5 6/2 /66- AIS (IV ) 
6 , 6 / 6 /68 - AJS ( IV ) 
7. 6 / 1 /69 -AIS (IV ) 
8 . 6 / 1 /69 -AIS (IV ) 
9 . 6 /1 /69-AIS (IV ) 
10 . 6/11/ 70 - AIS (IV ) 

6 /6 / 70 -AIS (IV ) 
12 . 6 / 1 /71 - AIS ( IV ) 
13 . 6 /1 / 71 -AIȘ (IV ) ( ii ) 
14 . 6 / 36 / 70 -AIS (IV ) 
15 . 6 /41/ 71 -AIS ( IV ). A 
16 . 041/ 71 - A } S (IV ) . C 
17 . 6 / 41 /71 - AIS ( IV ) . D 
18 . 6 / 36 / 72 - AIS (TV ) 
19 , 6 /48 / 72 -AIS ( IV ) 
21. 6 / 59 / 72-AIS (IV ) 
21. 6 / 59 / 72 - AIS (IV ) 
22 . 6 / 59 / 72 -AIS (IV ) 
23. 6 / 59 /72-AIS (IV ) 
24 . 6 / 59 / 72 - AIS ( IV ) 
25. 6 / 59 /72 -AIS (IV ) 


31 - 10 -66 1673 
27 - 12 - 66 17 

27 - 4 -67 653 
1 - 5 - 1967 657 

5 - 5 -67 689 
31- 5 - 1968 1083 
31- 7 - 1969 1887 
8 - 1 - 1970 80 
9 - 3 - 1970 483 
24 - 3 - 1970 545 
30 - 9 - 1970 1802 
23- 1 - 1971 135 
23 - 1 - 1971 136 
26 - - 1971 665 
20 - 1 - 1972 15 ( E ) 
21- 1-1972 47 ( E ) 

20 -1 -1972 48(E ) 
30 - 11 - 1972 478 ( E ) 

2 - 1973 192 ( F ) 
23-6 -1973 321 (L ) 
J0 -8 - 1973 391(E ) 

3 - 1- 1974 142 
2 -2 - 1974 28 (E ) 
17 -6 - 1974 273 ( E ) 

5 - 7- 1974 300 ( E ) 


31 - 10 - 1966 

7 -1 - 1966 
6 - 5 - 1967 

6 -5 - 1967 
13 - 5 - 1967 
8 - 6 - 1968 
9 - 8 - 1969 
17 - 1- 1970 
21- 3 - 1970 

4 - 4 - 1970 
2:1- 10 - 1970 
24 - 1- 1971 
24 - 1 - 1971 

8 - 5 - 1971 
20 -1 - 1972 
20 - 1- 1972 
20- 1 -1972 
4 - 12 -1972 

2 -4 - 1973 
27-6 -1973 
10)- 8 - 1973 
9 - 2 - 1974 
2 - 2 -1974 
17-6 - 1974 

5 - 7- 1974 


[ भाग 1 --- उ 3 (i )] 

भारत का गजपत्र : अक्तूबर 31 , 1957 कार्तिक 9, 1909 
- - -- - --- - - - - -. . .. - - - - --- - --- -- -- -- - - - - - - --- - - - - - -- -----7 = . . . . - - - - - :- .. - : . . . . . 
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26. 6/ 59 / 72 - AIS(IV) 
27 . 16015/ 8 /74 - AIS (IV ) 
28. 16 )16/ 29/ 75 - AIS (IV ) 
29. 16016/16/ 75 - AIS ( IV ) 
30. 6/ 59 / 72- AIS (IVIA 
31 . J6016/ 29/ 75 - AIS (IV ) - A 
32 . 16036/ 29/ 75 - AIS(IV)- A 
33 . 16019/ 29 / 75 - AIS (IV) 
34 . 16019/ 29/ 75 - AIS(IV ) 
35 , 16016/ 29 / 75 - AISIV )- A 
36 , 16016/ 8 / 75 - AIS (IV) 
37. 16016/29/ 75- AIS(IV ) 
38, 16016 /18/ 80 - AIS (IV )- A 
39 . 16016/ 25/ 79- AIS(IV )- A 
40 . 16016/ 7/ 80 - AJS(IV ) - A 
41 . 16016/ 8 / 80 - AIS (IV )- A 
42 . 16016/ 12/ 80 - AIS(IVAA 
43. 16016 /16/ 80 - AIS (IV) 
4.1. 16016/ 13/ 80- AIS (IV ) 
45. 16016/ 2/ 80 - AISIV ) 
46. 16010/ 20/ 80- AIS(IV) - A 
47. 16016/ 21, 80 - AIS (IV )- A 
18. [ 6016/ 18 / 80- AIS( IV ) 
49. 161016/ 22/ 80 - AISIVD- A 
50. 16016/ 81 - AIS (IV ) 
51. 16016/ 14/ 80- AISIV ) 
52. 16016/ 8 / 81 - AISTIV ) 
53. 16016/ 3/ 81 - AISIV )- A 
5.1. 16016/ 13/ 81 - AIS (IVA 
55 . 16016/ 17/ 30 - AISIV )- B 
56, 16016/ 1 / 80- AIS(IV) - A 
57 . 16/016/ 16/ 79 - AIS(IV )- A 
58. 1016/ 981 - AIS(IV) - B 
59. 16016/24- AJS ( IV ) - A 
60. 15016/ 3/84 - AIS (IV )- A 
61 . 16016/ 3/ 85 - AISIV )- A 
61. 16016/ 4 / 85- AIS (IV)- A 
63. 16016 / 1 / 86 - AIS ( II )- A 
6. 1. 16016/ 2/ 86 - AISHI )- A 
65. 16016/ ८/ 86AISTII )- A 
66 . 16 )16/ 7/ 86 - AISII )- A 
67 . 16016/ 6/ 86 - AIS ( II ) - A 
68 . 16016/ 3 / 86- AIS( II )- A 

16016/ 4 / 86- AISTI) - A 
70 . 16316/ 5 / 86 - AIS ( II ) 
71 . 16016/ 9/ 86- AIS( ID - A 
72 . 16016/ 2/ 87- AIS(TI - A 
73. 16016/ 3/ 87 - AIS ( II) - A 


- -- . - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - 
20 - 7 -1974 812 

3 - 8 -1974 
31 - 7 -1975 2227 16- 8 -1975 
24- 12 -197571 17- 1 - 1976 
16 - 6 - 1976 107 ( E ) 16 - 6- 1976 
6 - 7 - 1976 1064 ( F ) 24 - 7- 1971 
6 - 7- 1976 444 ( E ) 

6 - 7 -1976 
3 - 8 - 1976 750( 1 ) 

3 - 8 - 1976 
26 - 2 -1977 93( E ) 

26- 2 -1977 
5 -10- 1977 631 ( F ) 5 -10-1977 
1- 1 -1978 13( E ) 

6 - 1 -1978 
13 - 7 - 1978 360( E ) 13 - 7 - 1978 
29 - 8- 1978 436( F ) 29 - 8 - 1978 
25- 8- 1980 486( E ) 25 - 8 -1980 
30- 9 -1980 562( F ) 30- 9 - 1980 
3 - 11-1980 626( F ) 3 - 11 - 1980 
4 -11-1980 631( E ) 1 - 11 -1980 
10- 1 - 1981 ) 16- 1 -1987 
23- 1- 1981 31( E ) 23 - 1 -1981 
27- 2 -1981841E ) 27- 2 - 1981 
28- 4 - 198 | 456 2 - 5 - 1981 
23. 5 -198 । 360 ( L ) 23 - 5 -1981 
2 - 6- 1981 376- 6( 1 ) 2 - 1 -1981 
9- 6 - 1981 386( 1 ) 

9-19-1981 
110-11- 1981602( F ) 10- 11 - 1981 
17- 11 - 1981 6041E) 17- 11-1981 
10-12. 1981 (653( E ) 10 -12- 1981 
11 - 12- 1981 657( E ) 11- 12- 1981 
1 - 4- 1982 294 ([ ) 

1 - 4 -1982 
25-04 - 1982 15-1 ( E ) 26 - 4- 1982 
27- 4-1982. 350( 1 ) 27- 4 -1982 
31 - 1982 478 ) 3 : - - 982 
20- 8 -1982 530( : ) 30- 8 - 1982 
12- 1 -1983 2-1( E ) 12- 1 -1983 
28- 2-1985 126 ( E ) 28 - 2 -198८ 
26- 3 - 1985 308( E ) 26- 3-1985 
29- 3 - 1985 327( E ) 

29 - 3 - 1985 
12 - 6- 1985 489( E ) 12- 6 - 1985 
25- 3- 1980 266 12- 4- 1986 
6- 8 -1986 

310- 8 - 1980 
5 - 9-1936 

20- 9 -1986 
8 - 9 - 1986 798 

27- 9 -1980 
8 - 9 - 1980 796 27 - 9 -1986 
18 - 9 -1986 835 

4- 10- 1986 
18- 9 -1986 837 

4- 10 -1980 
1 - 10 -1986 880 18 -10-1986 
24- 2 -1987 164 

14- 3 -1987 
15- 5 - 1987 407 30 - 5 -1487 

J1 - 7- 1987619 15 - 3 - 1967 
- .. - -- - - - - - - - -- 

INo. 161016/1087 ---AS ( I1 ) - A ] 
New Delhi, the 19th October, 1987 

CORRIGENDUM 


651 


763 


. -- - - - --- - - . ---- . .. - .- ..-... - - --- .. 
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नई विकलो 1५ अम्बर 1987 

शुद्धि -पत्र 
मा . का . नि . 803 : --- भारत के गजपा के भाग II खपट 311 ) में 
दिशाक 10 जनवरी 1987 को मा . ना . नि . गंख्या 21 के रूप में 
प्रकाशिन भारत सरकार के यामिक तोफ णिका यत मथा पेंशन गधालय 
क कामिक पौर प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 23 दिसम्बर 1986 की 
अधिसूचना भंख्या 11031/ 12/ 864. भा . से . ( 11 )-या में -- - 
___ 1. सीधी भर्ती थाले पदो की मख्या के मामने दिखाये गये अंक 
173 म्याग पर अंक 172 गया जायेगा । 

.. । प्राधिकृत पद मंध्या के म , मने दिशाये गये आंध. 2 , के 
स्थान पर पंस 2 बा आमा । 

[ मंगया 110.31/ 12 - भा . में । . ] 

के . या . गल . मौनाम अधिकारी 


( G. S. R . 803 . - -In the Notification of the Government of 
Indin Ainistry of Personnel, P . G . Per -ions , Department of 
Personnel & Training No . 11031 / 12 /16 - AIS ( II ) - A duted the 
231d December , 1980. Published 1 G . S. R. No. 21 in the 
Gazette of India Part I Section 3 ( i ) datel tre 10th Jihmlary , 
1987 ; 
1. for the figure 173 shown gainst the number of 

Direct Recruitment Fo -ts . the figure 172 shall he 
substituted. 


for the figure 223 01 Mlins lliu ludil nuthue 
Tindal Strength , the figure 222 shall the wallszítulcu , 

___ INo. 11031 / 12 /५ ., ISII ! 
K . B. I.. S.IXENA, Dok Clicr 
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वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1937 
मा का०नि० 01 :..- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3109 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विस मंत्रालय व्यय विभाग, 
कनिष्ठ अनुसंधान सहायक और मंग गफ ( वेतन अनुमघान एफ ) भर्ती नियम, 1976 को , उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रम से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, वित्त मंत्रालय में व्यय विभाग के बेतन अनुसंधान एसक मे कनिष्ठ अनुसंधान सहायक और मंगणक के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- -- 

___ ]. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ-~ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पिस मंत्रालय , ध्यय विभाग , फनिक अनुसंधान महायफ और सग णक ( वेतन ) 
अनुसंधान एकक ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रात्त होंगे । 

". पद मंग्या , यीकरण और वेतनमान :- - मा पर्दो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो हन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
म्सम्म 2 मे स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा और अन्य अहंताएं आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा अहंसाएं और उनसे संबंधित अन्य बाने होगी 
जो उक्त अदुमूत्री के नाम 5 मेम्नम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना · वह व्यमित 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जी थिम है, बियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होने हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
प्रधान अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्मि को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , पहा वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमल करके इन नियमों के फिी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

। ध्यायति .....इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही सालेंगी, जिसका केन्द्रीय सरकार नाग 
हम सबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियां , सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पर प्रथवा . सेवा म जोड़े गर वर्षों का फायदा, सांधे भी किए जान 
प्रनयन केन्द्रीय निविल सेवा ( पेशन ) व्यक्तियों के लिए पाय. 

1972 के नियम 30 के अधीन मीमा 
है या महीं 


5 


-. - - - ---- - 


- 


. - ... - - - - 
30 बर्ष 


पयन 


नहीं 


1. कनिष्ट अनुसंधान 

सहायक 


* 
( 1987 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अननुचियीय 
अराजपत्रित 


1100- 10- 1800 
दरो0- 50-2300 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या प्रादेणों 
नो अनुसार सरकारी सेवकों के 
निए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सपाती है । और यह 
अनुभूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
5 वर्ष तक और शिथिल की 
सकती है । 
टिप्पण : आयु-मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , 
भारत में अध्याधियों में 
उनमे भिन्न जो अपमान 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- . .. . 


. . . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


[ भाग 11 - - मंट 3 ( 1 ) ]] 


भारत का राजपत्र . अक्तूबर 31, 1987/ कानिमः 0. 1991029 
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- 


- - 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


. - - : 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- .. . 


- -- - - - - - 


- 


- - 


पौर निकोबार द्वीप तया सक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम 
अंतिम तारीख होगी रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में 
सिफारिण किए गए अभ्या 
थियों की दशा में , प्राय . 
मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक मार्ग प्रत्येक 
मामले में यर अंतिम तारी 
मागी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


। 


- - - - 


- , 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - . 


- 


- - - 


. 


. . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


माघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नही 


-- - - -- - - - 


- - 


- - --. .. . - . 


- - - -- 


-- 


- - - - -- - -- - 


- 


- - - - 


- 


. 


.. . . -. - - 


10 
2 वर्ष 


नहो 


- .. . - - -- - ---- - - - -- - -- 
प्रावश्यक : 
1. मासिधकी गणित / मांख्यिकी महित अर्थणाम्न में डिग्री 
2. मंगणन कार्य में 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण: अनुभव संबंधी प्रर्हता ( कर्मचारी चयन प्रायोग /समम प्राधिकारी 

के विवेकामुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अध्या 
त्रियों की दशा में मम णिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के 
फिसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की 
यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अनुभव रम्रने वाले उन समुदायों के अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होन की मंभावना नहीं है । 
वांछमीम : 
मरकारी या किसी लोक या प्राइवेट सैमटर में मजदूरी घेतम कि डांचे और 

मेवा की शतों का शान । 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पठतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


. . _ . 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे श्रेणिया जिसमे प्रगति 
प्रतिनियुक्मि स्थानान्रण किया जाएगा 


- 


11 


12 


- 


- - 


1. 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण प्रोन्नति : 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

येतन अनुसंधान एकफ के ऐसे मंगणक , जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिम 

___ सेवा की है 
2 . 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण धाग, जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुमित : . 

फेन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवक , जिनके पाम संगणनीय कार्य का 3 वर्ष का 
दाग । 

अनुभव और जो सदृश पद धारण करते हैं या येतन अनुसंधान एकक 
में संगणक के ममतुल्य येतनमान वाले पदों पर कार्य करते हैं । और जिनके 
पाम म्नम्भ 6 में विहित अर्हताएं है । ( फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय 
अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनिय क्ति किए 
पए व्यक्ति प्रोन्नति arरा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
मही होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत उमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य का डर 
वाय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


- - - ur 
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- - - : - . - 
या विनय पनि भो उपची नाना 

भी करने में विन परिस्थितियों में मंध लोक मेषा सामाग में पगमर्श किया 

जाएगा 
- -- - -- - - - - --- - - -- - - - - - - - -- - - . . - - - - - - - - - - 

- - -- - - -- -- 

- - -- - -- - - - - - 


. 


_ . _ _ . . _ . . . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


लाग नही होगा 


1 मगह ग विभागीगीय प्रोसनि ममिनि जिममें निम्नलिग्विन होंगे : 
1 . [ चित्र निवेणक ( गम्था । 
, जब अनुगंधान अधिकारी ( वेतन अनमंधान एफस ) 

..... मदम्य 


- . . . प्रध्य 


क्ष 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


. .... 


. ... 
- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


, संगण 


26 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय भेना 
____ ममह ग अननुमनि - 

का पराजनित 


।200- 3(1- 1 5 65(5- लाग नली हाना 

गे . -1 10- 20 410 


नी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गा अनदंशा या प्रदेशों के 
पानमार सरकारी रोवको के . 
लिए 35 वर्ष तक णिथिल 
मी जा सकती है और यह अन 
गमित जाति अन् नाचिन 
जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
5 वर्ष तक और शिथिल की 

जा सकती है । 
टिपण . मार्गमा अवधाग्नि 

करने के लिए निर्णायक 
नारीन , प्रवक मामले में , 
भारत में अभ्याथियों ने 
( उनमे भिन्न जो अंजमान 
और निकोबार द्वीप नपा 
लक्षद्वीप मे हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम नाम्न 
होगी । 


कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा गाता है । 


। 


- - - - - 


- - - -- 


। 


10 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


. - - . - - - - . . - - ..- - -- - - - - - - - - - - - 
प्राधाक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय में एक विषय के उप में अर्थशास्त्र 

या सानियती या गणित के माथ डिग्री । 
टिपण · अनुभव संबंधी बहना ( प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकामुगार 

अनुसुचित जानियों और अनुचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकता है जब चयन के किमी प्रम पर कर्म 
चारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित ठिकमयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायो नो अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
यानीय : 
पंच का यंत्र के प्रचालन का ज्ञान । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - - -- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - 

12 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा जिगके न हो माने पर सीधी भी बाग । प्रतिनिनिस म्यानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे व्यक्ति जो गदृश समनृत्य पद धारण करने है 
गा जिन्होंने 950-- 1500 रु . वेतनमान वाले पदों पर उस श्रेणी से 
5 वर्ष नियमित सेवा फी है ? उनके पाम स्तम्भ से मीधे भर्ती किए 
जाने वाले मयक्तियों के लिए विहित प्रहलाई प्रायम्य होनी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी या किमी अन्य संगठन 
विभाग में हम निम्न मे ठीक पहले धाग्मि किसी अन्य बाहर बाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की भधि है , साधारणतया मीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । ) 
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लागू नही होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. g4 falfidare ( FYTO ) 

- - TOT 
2. Ja et uf47 ( TTT ) 

RIFT 


- - - - - 

- - -- - -- --- 
[WTogo To - 12018/ 4/85 697.- I ] 

TATATATAT, IT for 


MINISTRY OF FINANCE 

3 . Method of recruitment, age limit and other quali 

cat ons ,o lhe me,hod of recruitment, age imit, qualiti 
( Department of Expenditure ) 

cations and other matters relating to ibe said posts shall 

be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
New Delhi, the 12th October, 1987 

4 . Disqualification .- - No person , 
G . S . R , 804. - In exercise of ihe powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to art cle 309 of the Constitution , and in super 

a person having a spouse living, or 
ses : ion of the Ministry of Finance , Department of Expen 

( b ) who , having a sponge living , has entered into or 
diture , Junior Research Assistants and Cornputors (Pay Re 

contracted a marriage with any person , 
scarch Unit ) Recruitment Rulcs , 1976 , except us respects 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
things done or omitted to be done before wuch supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating Provided that the Central Governmen may , if Batis, 
the method of recruitment to the posts of Junior Assistant ficd that such marriage is permissible under the personal law 
and Computer in the Pay Rescarcii Unit of the Department applicable to such person and the other party to the mar age 
of Expenditure , Ministry of Finance , namoly : 

and that there are other ground for " o do ng , exempt any 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Min stry of Finance , Departn ont of L xpen 

3 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
diturc (Junior Re carch Assistant and Computer ( Pay Re opinion that it is necessary or expidient 30 to do , it may , 
search Unit ) ] Recruitment Rules , 1987 . 

by order , and for reasons to be recorded in writing. relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi class or category of porgons. 
cation in the Official Gazette . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservarions, 

relaxation of age limit and qilaer concerrion remur to ho 
2 . Number, classification and scale of pay . - - The number provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
of the said posts, their clasification and the scales of ray and oilager gneriat cat- poring of you 

n ordance with 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the orders issued by the Central Government from time to 
the Schedule annexed to these rules. 

time in his regard : 
SCHEDULE 


Name of post 


No of Classifica - 
posts tion 


Scale of 

pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether Whether 
selection benefit of 
post or non - added ycars 
selection of service 

admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


Selection 


No. 


1. Junior Rescarch 2 * General Cen - Rs. 1400 
Assistant 

( 1987) tral Service 40 - 1800- EB 
* Subject Group C 50 -2300 
to Non -Minis 
variation terial Non 
depen - Gazetted 
dent on 
work 
load , 


30 years (Relaxable 

upto 35 years for 
Government Servants 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go . 
vernment which 
will further be 
relaxed by 5 years 
in the case of can 
didates belonging 
to Scheduled Cas . 
tes/Sch "dulcd Tribes 
and other special 
categories of per 
sous. 


Essential : 
1 . Degrec in Statistics/ 
Mathematics / Economics 

with Statistics, 
2 . Exporience in Computa 
tion work for a period of 

2 years . 
Note : The qualification 1c8 

arding experience is re 
laxable at the discretion 
of the Staff Selection 
Commission Competent 
Authority in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or Sche 
dulcd Tribes if at any stage 
of golcction , the Staff 
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(1) 


(2) 


(3 ) 


(4) 


(5) 


(8 ) 


- - - 


- 


-- - 


- - . 


- a 


- 


- 


- 


Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
will la cach case 
be the closing date 
for the receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha . 
dweep ). In res - 
pect of candidates 
recommended 
through the Em 
ployment Exchan 
ges, the crucial 
date for determin 
ing tho age limit 
in each case shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


Selection Commission / 
Competent Authority is 
of the opinion that suffi 
cient number of candida 
tos from these communi 
ties possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancy reserved for 
them , 
Desirable : Knowledge of 
Wage/ Salary Structuro 
and condition of service 
in Government or any 
Public or Private Sector . 


Whother ago and Probation 
educational qua - period 
lifications prescri 
bed for direct re 
cruits will also 
apply in case of 
promotees 


Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a D . P .C . exists, what 
whether by direct recruit - motion or deputation /transfer , is its composition 
meat or by transfer and grades from which promotions 
percentage of vacancico transfer /deputation to be made 
to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in 
making re 
cruitment 


(9 ) 


( 10 ) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


NO 


2 years 


Not 
applicable 


1. 50 % by promotion , 

falling which by depu - 
tation /transfer , failing 
both by direct recruit- 
mcat 
2 . 50 % by deputation / 

transfer , failing/which 
by direct recruitment 


Promotion : 

Group C DPC consist- 
Computor in Pay Research ing of : 

Unit with 3 years regular 1. Deputy Secrotary/ Dir 
service in the grade. 

ector ( Estt.)- - Chairman 


2 . Senior Research Officer 
( Pay Rascarch Unit ) 

- Member 


Deputation : 
Central Government servants 

with 3 years experience of 
Computational Work hold 
ing analogous posts or 
posts carrying a scalo of 
pay equivalent to that of 
Computor in the Pay Re 
search Unit who possess 
the qualifications prescribed 
in Column 8 . 


The departmental officers in 

the feeder category who are 
in direct line of promotion 
shall not be considered for 
appointnicnt by transfer 
on deputation. Similarly , 
the deputationists shall 
not bo eligiblo for being 


SML 
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3 ( i) ) 


ATT TT TOTA : 8447 31, 1987/4755 9, 1909 


3069 
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(9) 


(10) 


( 11) 


(12) 


(13) 


( 14 ) 


considered for appoint 
ment by promotion . (Period 
of deputation , including 
period of deputation in 
another ex -cadro post held 
immediately preceding this 
appointment in the samo 
or some other organisation/ 
department, shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


1 


L 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1) 


(4 ) 


(5) 


(6) 


( 7 ) 


( 8 ) 


2 . Computor 


No , 


Rs. 1200 - 30 
1360 -EB 
40 -2040 


Not 
applicable 


4 * General 
(1987) Central 
* Subject Group C 
to Var- Non -Minis 
iation terlal Non 
depen - Gazelted . 
dent on 
work 
load 


26 years (Relaxablo Essential : 
upto 35 years for Go- Degree with Economics or 
vornment servants in Statistics or Matho 
accordance with tho matics as a subject from 
instructions or orders any recognised Univor 
issued by the Central sity . 
Government which NOTE : The qualifica 
will further be relax . tlon regarding experi 
ed by 5 years in the ence is relaxablo 
case of candidates at the discretion of the / 
belonging to Sche Staff Selection Commission / 
duled Castes/ Schedu- Competent Authority in 
led Tribes and other case of candidates be 
special categories of longing to Scheduled 
persons . 

Castes or Schedulod Tri 
NOTE : The crucial bes if at any stage of selec 
date for determining tion , the Staff Selection 
the age limit shall in Commitsion /Competent 
cach caso be tho clos- Authority is of the opinion 
ing date for the re - that sufficient number of 
ceipt of applications candidates from these 
from candidates in communities possessing 
India (other than tho requisite experience 
those in the Anda are not likely to be avail 
man and Nicobar able to fill up the vacancy 
Islands and Lakhsha 

reserved for them . 
deep ). 

Desirablo : 
Knowledge of operation 

of Punch Card Machine . 


(9) 


(10) 


(11) 


( 12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicablo 


2 years 


By deputation /transfer, Deputation / Transfer : (Group C° DPC for con - Not applicable 

failing which by diroct Persons holding analogous ) sidering confirmation ): 
recruitment . 

cquivalent post under the 1. Deputy Secretary /Direc 
Central Government or posts tor (Estt .) - Chairman 
in the scale of Rs. 950 - 1500 2 . Senior Research Oficer 
with five years regular ser - (PRU ) - Member 
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19 ) 


(10) 


(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14) 


vice in the grade. They must 
possess the qualifications 
prescribed in Column 8 for 

direct recruitment. 
(Period of deputation inclu 

ding period of deputation in 
another ex -cadre post held 
Immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


___ - 


- - 


-- - 


- - ---- - 


- 


- 


[ F. No , A --12018/ 4/ 85 - E.I. ( B)] 
K , SRINIVASAN, Under Secy. 


( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 19 h Octobor, 1987 


G .S . R . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Hind: 
Trans ators Recruitment Rules 1979 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be cailed the Hindi Translators 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Hindi Translators Recruitment 
Rules, 1979 , - - 


( a ) against serial No . 1 relating to the post of Senior 

Hindi Translator in column 5 , foi the existing entry, 

the following entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 1600-50 - 2300 - EB-60- 2660 "; 


( b ) against serial No. 2 relating to the post of Junior 

Hindi Translator, 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिरूपः, 19 अक्तूबर, 1987 
सा . क . नि . 805 :- - राष्ट्रपति पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम , 
1979 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है । 
अर्या : - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिन नाम हिन्दी अनुषावक भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. हिन्दी मनुवावक मर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , 
( क ) ज्येष्ठ हिन्दी अन पदक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 

के सामने स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी ; अर्थात् :- - 

"1600-50- 2300-८. रो .-60-2660 रु. " ; 
( ख ) मानिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद से संबंधित क्रम संख्याक 

2 के सामने - - 
( i ) स्तम्भ 3 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्ननिर पविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : -- 

"1400- 40-1800-7 , रो ,- 50- 2300 रुपये ", 
(ii ) स्तम्भ 12 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :-.-. 
"स्थानान्तरण :-- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो :- - 
( क ) (i ) मवृश पद धारण करते है ; या 
( ii ) ऐसे उच्च श्रेण लिपिक के पद धारण करते है जिन्होंने उस 

श्रेण में तीन वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
(iii ) से निम्न श्रेणी लिपिक के पद धारण करते है जिन्होंने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पाम संघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तम्भ 8 में अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । " 
टिप्पण :-- भूल भर्ती नियम सा . का . नि . संख्यांक 743 तारीख 

19- 5- 1979 द्वारा अधिसूचित किये गये थे और उनका 
संशोधन--- सा . मा . नि . से ...- - - ..- - तारीख 1- 11 - 1983 
द्वारा मिया गया था । 

[ स . ए -12018/ 9/ 87-प्रशा . -III ( बी ) ] 

मो . पो . गुल्ला , उप सचिव 


(i ) in column 5, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 1400- 40- 1800- EB- 50 - 2300 "; 


( ii ) in column 12, for the cxisting entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 


" Transfer - from amongst Central Government Offi 

cers holding : - . 


( a ) (i) analogous posts ; or 
. ( ii ) posts of Upper Division Clerks with three 

years regular service in the grade ; or 
( iii ) posts of Lower Division Clerks with five 

years regular service in the grado ; and 
( b ) possessing educational and other qualifications 

laid down for direct recruits in Column 8 " . 


Note . - The Principal Recruitment Rules were notified vide 
G . S. R. 743 dated 19- 5- 1979 and amended vide G . S. R. dated 
1 -11- 1983 . 

[ No. A .12018 / 9 / 87- Ad. IJI B ] 

0 . P. GULLA, Dy. Secy . 


[ भाग II खंग 3 ( i ) ] 
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" 2 मेवा के विभिन्न वर्गों में सम्मिलित पदों की संख्या मोचे दर्शित 
किए गए के अनुसार बोगी : 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1987 
मा . का नि . .- -- 806 राष्ट्रपति मंघिनान के अनुमय 309 के परम्तम 
द्वारा प्रश्न तिनों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय व्यापार सेया ( वर्ग 
क ) नियम , 1977 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं प्रति : - - 


पद का नाम 


पड़ों की संसया योग 
स्थायी प्रस्थायी 


वर्ग 1 
संयुक्त मुख्य नियंत्रक पायात और निर्यात 
वर्ग 2 
उपमुगप नियंत्रक आयात और निर्यात 
वर्ग 3 
सहायफ घुम्य नियंत्रक पायात और निर्यात 


113 
34 3 


14 
37 


1235 


128 " 


1. ( 1 ) इन नियमों का मशित माम केन्द्रीय व्यापार सेवा ( वर्ग क ) 
संशोधन नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मेन्द्रीय घ्यापार सेवा ( वर्ग क ) नियम , 1977 के (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के 
खेड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात :---- 

" ( ) वर्ग 2 - केन्द्रीय व्यापार मेवा का ऐसे वर्ग III अधिकारियों 
की प्रोन्नति ( चयन द्वारा ) द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसमे न हो सकने पर भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारत 
सरकार के प्रवर सचित्र के सप में नियमित के लिए पात्र केन्द्रीय मेवा 
समूह " क " से अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उमो संगठन विभाग में इम निषित 
फे ठीक पर्व धारित किमी अन्य काडर पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है , सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक महीं होगी ) " 

3. उपत नियमों को अनुसूची 1 में , पैरा 2 के स्थान पर निम्नलिखित 
पैरा रखा जाएगा , प्रति : 


[ फ: इस स . ए . 12018/ 2/ 80 - ई . 1] 

ओ . पी . कालग, उप सनिष 
टिप्पण : मूल नियम सं . 6/ 12/ 66 ई . I, तारोख 3 अगस्त , 1977 

वारा भारत के राजपत्र भाग I खस 2 तारीख 6 अगस्त 
1977 में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उनका निम्न 
लिखित प्रारा संशोधन किया गया अर्थात : 
( 1 ) मा . का . नि . मं . 267 तारीख 17- 2- 1979 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 1181 तारीख 15- 11- 1980 
( 3 ) मा . का , नि , सं . 666 तारीख 18- 7- 1981 
( 4) सा . का . नि . म . 208 भारोख 12- 3-1983 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 14th October, 1987 
G . S . R . 806 . - In exercis : ofth : poverschferred by th > orjvia ) to article 309 of th :C tituti ) i, the President ho reby 
makes the following rules further to an a ) ih : Coral Trid : Survice (Gron A ) Rul: s, 1977 , namely : -- 

1. ( 1) These rules may be call : d the Central Trad : Servic : (Group A ) Amandmant Rulss. 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in th : Official Gazette. 

2 . For claus? ( B ) of sub-rule ( 1) of rule 8 of the Central Trad : Service ( Group A ) Rul - s. 1977 ( hereinafter referred to as the 
sald rul s), the following clause shall be substitu cd, mely ; 
" ( B ) Grad : II 

By promoʻion (by s lection ) of Grad III officers of the Central Trad : Service with 5 years regular service in the grade falling 
wh ch by transfer on d putation of officers from the India Adminitrative Service and Central Services Group A eligible for 
appointment as Und : r Secretary to the Government of India . 
( Puind of deputation including the period of d ? putalion in annther ex -cadre post held imm : diately preceding this appoint 

mn in the sam : o g inisti 10 -nd parim : n shill ordinarily not exceed 3 years )." 
3 . In Sch dulo I to the said rul:s, ſor para 2 , th , following para shall ha subi u cd , nimely : 
" 2 . The number of pos s includ : d in various grod :s of the Service shall be as shown belov : 
Designation of post. 

Number of posts 

Total 


Perm nint 


Temporary 


Grate I 
Join Chief Controller of Imports & Exports 
Grad : II 
Deputy Chief Controller of Imparts & Exports 
Gred JII 
Assis ant Chief Controller of Imports & Exports 


34 


37 


123 


128 " 


[ F. No . A -12018/ 2/ 80 - E -I] 

O .P . KALRA Dy. Sccy. 
NCTE : Thr Principal Rulrs rublishrd vid . No. 6/ 12166 - E.J datrdth- 3rd August. 1977 In Part I. Section2 ofth: Gazette of India, 

dilid 6th August, 1977 and subsequently amridd vide : 
( 1 ) G . S. R . NO. 267 dated 17- 2 - 1979 . 
( 2 ) G. S . R . NO . 1181 datrd 1 - 11 -1980 . 
( 3) G . S . R . No . 666 dard 18 - 7 -1981 . 
( 4 ) G . S. R . No. 208 dated 12- 3 - 1983. 
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साच पोर नागरिक पूर्ति मंत्रालय 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


-- -- -- -- 


- 


- 


( खाय विभाग ) 


नई दिल्ली, 14 अक्तूबर, 1987 


सा० का नि० 807 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कामपुर 
( समूह क मोर समूहब पव ) भर्ती नियम, 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है , भर्यात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह क पोर समूह ख पव ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. राष्ट्रीय पानी संस्थान, कानपुर ( समूह क पौर समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , आशुलिपिक श्रेणी-I से सम्बंधित कम सं० 5 
पौर उससे सम्बंधित प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित क्रम सं० प्रौर प्रविशिष्टयां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् :- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


6 


एक 


55. हिन्दी अधिकारी 


चयन 


1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-60-2300- 
* कार्यभार के आधार समह ख 

करों0-75- 3200 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 

100 - 35000 
जा सकता है । अनुसचिवोय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण :--- आयु सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मयियों से ( उनसे भिग्न जो 
प्रवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में 8 ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ) । 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य पर 

साथ ही डिपी स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में हो । 


नहीं 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष, सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर ग्रिी या समतुल्य और 
साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
मौर साय ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी विषय के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम से मास्टर 
डिग्री या समतुल्प और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम से मास्टर 

डिपी या समतुल्य भोर स. थ ही डिग्री स्तर पर हिन्वी एक विषय के रूप में हो । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य का पोरया मंग्रेजी से हिन्दी में या हिन्दी से 

अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का मनुभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता थी जाएगी । 


या 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :--- 1. महंताएं अम्यया सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेका नुसार शिपिल की जा सकती है । 


[ भाग II - 


(i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


2 अनुभव संभषी अहंता ( अस्ताए ) संघ लोक सेवा आयोग के वियेका मुसार 

भनुसूचित जासियो मोर अनु मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिपिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी क्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह गम है कि उनके लिए आरक्षित रिस्सियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनूभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और/ या किसी आधुनिक भारतीय भाषा का गान 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव 
( 3 ) टिप्पण भोर प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कक्षामों या कार्यशालानों को आयोजित 

करने का अनु भय । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियु , पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने परर्स भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ अनुवादक जिम्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1600- 2660 - 1640- 2900 रु० के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

3 वर्षनियमति सेवा की है। या 
( iii ) जिन्होंने 1100- 2300/ 2600 रु० के वेतनमाम गले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । मोर 
( ख ) जिके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

मौक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रति 
निमुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
किए गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाघ पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


+ 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करन 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

आवश्यक है । 
1. संयुक्त सचिप, खाद्य विभाग-.- अध्यक्ष 
2. निदेशक, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर--- सदस्य 
3. उप-सचिव , पाय विभाग----सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाम भेजी आएंगी । किन्तु, यदि मायोग 

उनका अनुमोदन मही करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठकः संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष ग फिसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


पाय टिप्पण :---- मूल नियम , भारत के राजपत्र तारीख 25 जुलाई, 1964 में मा० का नि० 1036 तारीख 13 जुलाई 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए पे 

और उनमें निम्नलिखित मारा संशोधन किया गया था :- .. 
1. भारत के राजपक्ष तारीख 15 अगस्त, 1964 में प्रकाशिस गा० का नि० 11506 अगस्त, 1964 । 
2. भारत के राजपत्र तारीख 26 सितंबर, 1964 में प्रकाशित स ० का नि . 1364 तारीख 15 मितंबर, 1964 | 
3. भारत के राजपत्र तारीख 3 अक्तूबर, 1964 में प्रकाशित सा . का . नि . 1436 तारीख 23 सितंबर , 1964 । 
4. भारत के राजपत्र सारीख 30 जनवरी , 1965 में प्रकाशित सा० का नि० 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 । 
5. भारत के राजपत्र तारीख 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित सा० का नि० 306 तारीख 20 फरवरी , 1965 । 


- - 


. 


. . 


3074 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 31, 1987 / KARTIKA 9 , 1909 [ PART II - SEC. 3(i) ] 

- - - - - - - - - - - -- 
6. भारत के राजपत तारीख 4 सितंबर, 1985 में प्रकाशित सro का० मि . 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 । 
7. भारत के राजपत्र सारख 12 फरवरी , 1986 में प्रकाशित मा० का नि० 233 तारीख 4 फरवरी, 1966 । 
8. भारत के राजपन्न सारीख 12 फरवरी 1966 में प्रकाशित मा० का नि० 23 4 तारीख 4 फरवरी , 1966 । 
9. भारत के राजपत्र तारीख 11 जून , 1966 में प्रकाशित मा० का नि० 899 तारीख 3 सुन , 1966 । 
10. भारत के राजपत्र तारीख 19 नवंबर, 1966 में प्रकाशित सा० का नि० 1745 नारीख 5 नवंबर , 1966 1 
11. भारत के राजपत्र तारीख 26 नवमर , 1966 में प्रकाशित सा० का०नि० 1805 तारीख 16 नवंबर , 1966 । 
12. भारत के राजपत्र तारीख 29 जुलाई, 1967 में प्रकाशित सा० का नि० 1140 तारन 15 जुलाई, 19671 
13. भारत के राजपत्र तारीख 27 फरवरी, 1971 में प्रमाशित गा० का नि० 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 । 
14. भारत के राजपन सा रोख 1 मई, 1971 में प्रकाशित सा० का नि० 640 तारीख 13 फरवरी , 1971 । 
15. भारत के राजपन्न तारीख 12 जून, 1971 में प्रकाशित मा० का नि० 925 तारीख 21 मई, 1971 । 
16. भारत के राजपत्र तारीख 30 अक्तूबर , 1971 में प्रकाशित सा० का नि० 1612 तारीख 7 सितम्बर , 1971 । 
17. भारत के राजपत्र तारीख 17 जनवरी, 1976 में प्रकाणित मा का०नि० 85 तारीख 29 दिसम्बर, 1975 । 
18. भारत के राजपन्न तारीख 18 दिसंबर, 1976 में प्रकाशित सा० का०नि० 1755 न रीख 24 नर्थमर , 1976 । 
19. भारत के राजपत्र तारीख 15 जनवरी, 1977 में प्रकाशित मा० का नि० 79 तारख 16 दिगंबर, 1976 । 
20. भारत के राजपन्न तारीख 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित स ० का ० नि० 539 तारीख 25 फरवरी , 1977 । 
21. भारत के राजपन्न तारख 31 दिसंबर, 1977 में प्रकाशित मा० का नि० 1729 तारीख 14 दिसंबर , 1977 । 
22. भारत के राजपत्र तारीख 22 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित सा० का नि० 523 तारी: 30 मार्च, 1977 । 
23. भारत के राजपन्न तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित मा० मार ०नि० 566 तारीख 17 औल, 1978 । 
24. भारत के राजपन्न तारीख 28 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित सा कर ० नि० 567तख 17 अप्रैल , 1978 । 
25. भारत के राजपत्र तारीख 11 नवंबर, 1978 में प्रकाशित मा० का नि० 13 40 तारीख 21 अक्तूबर, 1978 । 
28. भारत के राजपन तारीख 27 जनवरी , 1979 में प्रकाशित सा० का ० नि० 149 तारीख 5 जनवर , 19791 
27. भारत के राजपत्र तारीख 17 फरवरी, 1978 में प्रकाशित सा० का ० नि० 277 तारन 5 फरवरी , 1979 1 
28. भारत के राजपत्र तारीख 17 फरवरी , 1979 में प्रकाशित सा० का ० नि० 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 । 
29. भारत के राजपत्र तारीख 8 विसंबर , 1979 में प्रकाशित सा० का नि० 1472 तारीख 23 नवंबर , 1979 । 
30. भारत के राजपन्न तारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित सा० का०नि० 38 9 तारीख 21 मार्च, 1980 । 
31. भारत के राजपन्न तारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित साका० नि० 390 तारीख 21 मार्च, 19801 
32. भारत के राजपन्न तारीख 13 दिसंबर , 1980 में प्रकाशित सा० का ० नि० 1274 तारीख 26 नवंबर, 1980 । 
33. भारत के रा अपन तारीख 2 मई, 1981 में प्रकाशित सा० का नि० 445 तारीख 20 अप्रैल, 1981 । 
34. भारत के राजपत्र तारीख 12 सितंबर, 1981 में प्रकाशित सा० का नि० 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 । 
35. भारत के राजपा तारीख 31 अक्तुबर , 1981 में प्रकाशित सा० का ० नि . 969 तारीख 12 अक्तूबर , 1981 1 
36. भारत के राजपन तारीख 24 जलाई, 1982 में प्रकाशित सा० का नि० 628 तारीख 1 जुलाई, 1982 । 
37. भारत के राजपत्न सारीख 2 अनैल, 1983 में प्रकाशित सा० का नि० 279 ना रख 14 मार्च, 1983 । 
38. भारत के राजपत्र तारीख 16 जुलाई, 1983 में प्रकाशित सा का ० नि० 524 तारीख 1 जुलाई, 1983 । 
39. भारत के राजपत्र सारीख 19 नवंबर, 1983 में प्रकाशित सा० का नि० 85 5 सः रन 5 नवंबर, 1983 । 
40. भारत के राजपन्न तारीख 26 मवंबर, 1983 में प्रकाशित सा का नि० 875 तारीख 8 नवंबर, 1983 । 
41. भारत के राजपत्र सारख 3 मार्च, 1984 में प्रकाशित मा० का ० नि० 23 2 तारीख 18 फरवरी, 1984 । 
42. भारत के राजपन तारीख 10 मई, 1984 में प्रकाशित सा 0 का ० नि० 487 सारीख 21 अप्रैल, 19841 
43. भारत के राजपत्र तारीख 4 अगस्त, 1984 में प्रकाशित मा० का नि० 8 2 5 तारीख 20 जुलाई, 198 4 । 
44. भारत के राजपत्र तारीख 5 जनवरी , 1985 में प्रकाशित सा० मा 0 नि० 3 तारीख 20 दिसंबर, 1984 । 
45. भारत के राजपन्न तारीख 9 फरवरी, 1985 में प्रकाशित गा० का नि० 145 तारीख 22 जनवरी , 1985 । 
46. भारत के राजपत्र तारीख 25 जनवरी , 1986 में प्रकाशित मा० मा ० नि० 65 तारख 9 जनवरी , 1986 । 
47. भारत के राजपन तारीख 13 जून , 1987 में प्रकाशित सा० पा। नि० 447 तारीख 22 मई , 1987 । 

[ t. ए-120 15/ 2/ 86-चीनी. जेस्क I] 

मरेश चन्द्र, अवर सचिव 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Fri) 


New Delhi, the 14th October, 1987 


G . S .R १07 . - In Exercist of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the President here by 
makes the following rules further to amend the National Sugar Initilutr , Kanpur (Gioup A and Group B posts ) Recruitment Rulcs 
1964. namcly : 
1. ( 1) Thise rules may becalled the National Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group Bps ) Recruitment ( Third amendment ) 

Rules, 1987. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto , 


[ 979 11 - 


3 (1 )] 


91797 1998 : 979 


31, 1987/411 14 9 , 1909 


3075 


2 . In the Schedule to the National Sugar Castitute . Kanpur (Group A and Group B aposts ) Recruitment Rules , 1964, after serial 
number 54 relating to Stenographer Grade- I and the entries relating thereto . The following serial number and entries shall be added 
Damely : 


3 


" 55 . Hindi Officer 


1 (1987) 


General Central Service Group 
B Gazetted Ministerial. 


Selection 


Rs. 2000 - 60 -2 , 300 - FA - 75 . 
3200 - 100 - 3500 


* Subjcct lo variation 


dependent on work - load . 


AVH 


6 ( a ) 


No 


Not exceeding 35 years (Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions of 
orders issued by the Central Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing dale for reccipt of Applications from 
candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands And Lakshadweep ). 


- - - - 


( il Master s degree of reco) nived University or equivalent in Hindi with Bnglish as a subject at the degree 


No 


level, 


OR 
Master s degree of a recognised Universily or equivalent in English with Hindi as a subject at the degree 
level . 

OR 
Muster s degree ofa recuynised University or oquivalent in any abieci with Hindi and English as a sub 
icct at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivaleniia subject with Hindimedium and English as 
a subject all the degree level. 


OR 


Master s degree of a recognised Universitv or equivalent in any subject with English medium and Hindi 

as a subject at the degree level. 
( ii) 5 years experience of terminology work in Hindi and /or translation work from English to Hindi or 

vice - versa preferably of technical or scientific literature , 


OR 


5 years experienc . ofleaching , research , writing or journalism in Hindi. 
Nowe 1 : Qualificatious are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualificd . 
No 2 . The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidate (s ) belonging to Scheduled Cases and Scheduled 
Tribes iſ, ut any stage of selection, the Union Public Service Commission is of the opinion 
that suffici al number of candidates from these communities possegging the requisite expe . 

rience are not likely to be available to fill up the vacancy (ies ) reserved for them . 
DESIRABLE : 

(l) Knowledge of Sanskrit and /or of moden Indian Language 
(ii) Administrative experience . 
(11 ) Experience of organising Hindi classes or workshop for noting and drafting . 


9 


10 


11 


2 years for promu ccs , 
1 years for direct recruinnt . 


By promotion failing which by PROMOTION : 
tronsfer on depulation and fail - Junior Translators with 8 years regular service in tho grade . 
ing both by direct recruitment. Transfer on deputation : 

Officers under the Central Government 
(a ) (i) holding analogous Dors on a regular hasis; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1600 –2660 / 1640 - 2900 or equivalent: or 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( iii ) with 8 yours regular service in post with scale of 

Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and axperience 

Jald down for direct recruite uuder Coluniu 7. 
( The departmcytal oflivery in the feeder category who are in thic 

direct line of promotion will not be oligible for consideration for 
appointment on deputation, Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promo . 
tion . Period of deputation including period of deputation 
in another ex - adre post held imm : diately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /depart 
ment of the Contral Government shall ardiprily not exceed 
three years ), 


12 


Group B Departinental Promotion Commitee 
( for considering promotion & Confirmatiop ) : 

1. Joint Secretary, Department of Food , 
2 . Director , National Sugar Instt. Kanpur 
3. Dy. Secretary. Deptt. of Pood . 


Consultation with tho Union Public 

Sorvice Commission necessarv while 
making direct recruitment. 


- Chairman 

Meruber 
- Member 


Note : The proceedings of tho Departmonial Promotion Committoc relatiug to confir 

mation shall be sent to the Commission for approval. If . however, these are 
not approved by the Comunisgion a fresh meeting of the Departmental Promi 
inotion Committee to be presided over by the Chairman or Member of the 
Unioji Public Service Commission shull be held . 


1 


- 


Footnote : The principal rules were published vide G . S . R . 1036 dated tho 13th July , 1964 published in Gazetto of India dated 25th 

July, 1964 and thic same were amended vide : 


1. G .S.R . 1150 dated the 6th August, 1961 published in Gazetto of India dated , 15th August , 1964 . 
2. G . S .R . 1364 dated the 15th Sept., 1964 published in Gazette of India dated 26th September, 1964. 
3 . G .S. R , 1436 dated the 23rd September, 1964 published in Gazetto of India dated 3rd October , 1964, 
4 . G . S . R . 179 dated the 21st January, 1965 published in Gazette of India dated 30th January , 1965. 
5. G .S . R . 306 dated the 20th February , 1965 published in Gazette of India dated 27th February , 1965. 
6 . G .S .R . 1279 dated the 23rd August , 1965 published in Gazette of India dated 4th September, 1965. 
7 . G . S . R . 233 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated 12th February, 1966 . 
8 . G . S . R . 234 dated the 4th February , 1966 published in Guette of India dated 12th February , 1966 . 
9 . G .S . R . 899 dated the 3rd June, 1966 published in Gazette of India dated 11th June , 1966, 
10 . G .S . R . 1745 dated the 5th November, 1966 published in Gazetic of India dated the 9th Novembor, 1966 , 
11. G . S . R . 1805 dated the 16th November, 1966 published in Guzetto of India dated 26th November, 1966 . 
12 . G .S . R , 1140 dated the 15th July , 1967 published in Gazette of India dated the 29th July , 1967. 
13 . G . S . R . 278 dated the 10th February , 1971 published in Gazette of India dated the 27th February , 1971. 
14 . G . S .R . 640 dated the 13th April , 1971 published in Gazette of India dated the 1st May , 1971 , 
15 . G . S . R . 925 dated the 21st May , 1971 published in Gazette of India dated the 12th Junc, 1971. 
16 . G . S .K , 1612 cated the 7th September, 1971 published in Gazette of India dated the 30th October, 1971 , 
17 . GS.R . 85 dated the 29th December, 1975 published in Gazette of India dated the 17th January, 1976 . 
18. G .S . R . 1755 dated the 24th Novomber, 1976 published in Gazetto of India dated the 18th December , 1976 . 
19 . G . S . R . 79 dated the 16th October, 1976 published in Gazotte of India dated the 15th January , 1977. 
20 . G .S . R , 539 dated the 25th February , 1977 published in Gazette of India dated the 12th March , 1977, 
21, GS. R . 1729 Jated the 14th December , 1977 published in Gazetto of India dated the 31st December , 1977 . 
22. G . S . R . 523 dated the 30th March , 1978 published in Gazette of India dated the 22nd April, 1978 . 
23 . G .S . R . 566 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India duted the 29th April , 1978. 
24. G . S . R . 567 dated the 17th Aprü , 1978 published in Gazetto of India dated the 29th April, 1978 . 
25 . G . S .R . 1340 dated the 21st October , 1978 published in Gazetto of India dated the 11th November, 1978 . 
26 . G . S . R . 149 dated the 5th January , 1979 published in Gazette of India dated the 27th January , 1979 , 
27 . G . S . R . 277 dated the 5th February, 1979 published in Gazette of India dated the 17th February , 1979 , 
28. G .SR . 378 dated the 5th February , 1970 published in Gazette of India dated the 17th Februzy , 1979 . 
29 . G . S .R . 1472 dated the 23rd November, 1979 published in Gazette of India dated the 8th December , 1979 , 
30 . GS. R . 389 dated the 21st March , 1980 published in Gazette of India dated the 5th April , 1980. 
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31 . G .S . R . 390 dated the 21st March , 1980 published in Gazotto of ladia dated the 5th April, 1980 . 
32 . G . S .R . 1274 dated the 26th November, 1980 published in Gazotto of India dated the 13th December, 1980. 
33. G . S . R . 445 dated the 20th April, 1981 published in Gazette of India dated the 2nd May , 1981. 
34 . G . S . R . 838 dated the 25th August, 1981 published in Guzette of India dated the 12th September. 1981. 
35 . G . S . R . 969 dated the 12th October, 1981 published in Gazette of Todia dated tho 31st October. 1981 . 
36 . G . S . R . 628 dated the 1st July , 1982 published in Gazette of India dated the 24th July, 1982 
37. G .S . R . 279 datod the 14th March , 1983 published in Gazette of Lidia dated the lad April, 1983. 
38. G .S . R . 524 dated the 1st July, 1983 publisbed in Gazette of India dated the 16th July , 1983. 
39. G . S . R , 855 dated the 5th November, 1983 published in Gazette of India dated the 19th November . 1983. 
40 . O . S . R . 875 dated the oth November , 1983 published in Gazette of India dated the 26th November, 1983. 
41. G . S . R . 232 dated tho 18th February , 1984 published in Gazetto of India dated 3rd March , 1984 . 
42 . G . S . R . 487 dated the 21st April, 1984 publishod in Gazette of India dated 19th May , 1984 . 
43 . G . S . R . 825 dated the 20th July, 9184 published in Gazette of India dated 4th August. 1984. 
44 . G .S . R . 3 dated the 20th December , 1984 published in Gazetto of India dated 5th January , 1985 . 
45. G . S . R . 145 dated the 22nd January , 1985 published in Gazette of India dated 9th February, 1985 . 
46 . G . S . R . 65 dated the 9th January , 1986 published in Gazotto of India dated 25th January , 1986 . 
47 . G .S . R . 447 dated the 22nd May, 1987 publishod in Gazette of India datod 13th Juno, 1987, 


[No. A - 12018 / 2 / 86 - Sugar Dosk - 1] 
NARESH CHANDRA , Under Socy. 


( iii ) in Appendix K ,- - 
(a ) in the list of " Well known foundries" , for serial 

No . 8 and the cntry relating thereto , the follow 

ing shall bo substituted , nomely :--- 
“ 8. M /s. Godrej & Boyco Manufacturing Co. Pvt. 

Lid.. Pirojshanagar, Vikhroli, Bornbay .400079." 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

(Central Boilers Board ) 

New Delhi, the 27th October, 1987 
G . S. R . 808 .- - The following draft of coriuin regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , wliich 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the power s conferred by section 28 of the Indian Boilery 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby publishod , as required by 
sub -section ( 1) of section 31 of the said Act, for the jofor . 
mation of all persons likely to be affected thereby and notico 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 
doration at the end of 45 days from the date thc Gazette con 
taining the publicution of this notification is mado available 
to the public . 


( b ) in the list of " Well known Foundarios " , „ fter serial 

No. 31 , and the cntry relating thereto , the follow 

ing shall be inserted , namely ; --- 
“ 52 . M / s. Uday Techno-Well Founduries ( P ) Ltd ., 

Plot No. A - 264 , 
Alewar Tudustrial Area , 

Madri , Udaipur- 313001 . 
53. M /s. Electralloy Special Steel Gastings (P ) Ltd ., 

Plot No. 25 , 
SIPCOT Industrial Complex , 6th Cross Road, 
Hostir -635126 
Tamil Nadu. 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to tho said draft within tho 
poriod so specified will be considered by tho Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed to 
the Secretary , Central Boilers Board . Ministry of Industry 
( Department of Industrial Development) , Udyog Bhavan . 
Nex Dolhi. 


54 . M /s. Bengal Ingot Company Ltd ., 

S - } { ide Road , 
Post Box No. 17205 , 
Calcutta - 700043 . 


53. M /s. Auto-Kast Ltd ., 

P . B , No. 3, 
S . L . Puram P . O ., 
Shortallay-688523 (Kerala ) . 


56 . M /s. Inductocast Steel Foundry Ltd ., 

14 Km . Old Madras Road , 
Bhattarahalli, Bangaloro - 560049 ." 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
(. . . . . . . . . . . . ... Amendmont) Regulations, 1987 . 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
(i) in Appendix " C " , in the list of " inspecting Autho 

rity " , after Serial No. $ 3 and the entry relating 

thereto , the following shall be inverted , napoly : 
" 84 . M /s. Vincotte International, 

Avenue du Roi 157, 
B - 1060 BRUSSELS (Belgium ) 

Belgium 
85. M /s. Det Norske Veritos, 

Veritasın . 1 
P . O . Box 30X0 . 
N - 1322 Hvevik , 
Norway . 

Finland ." 
( ii ) in Appendix G , in the list of "Well known Steel 

Makers " , after serial No. 78 and the catty relating 

thereto , the following shall be inscrtod , namely : - - 
" 79, M /s, Bhilai Steel Plant, 

Bhilai 490001, 
(Madhya Pradesh ) ." 


( c ) in the list of " Well known Forgcs" , after serial 

No . 44 and the entry relating thereto , the fol 

lowing shall be inserted , namely - - - 
" 45. M /s . Ajay Forgings ( P ) Ltd ., 

5 - A , Industrial Arca, Sitc -4 , 
Sahibabad , Ghaziabad - 201005 . 


46 . M /s . Chendur Forgings ( P ) Ltd ., 

133, Madras Mahabali-Puran Road , 
Kunclanchavadi, 

Perungudi Post, Medræ4-600096 . 
47 . M / s. Sharda Forging & Stamping ( P ) Ltd ., 

878 - A East Park Road, 
Karol Bagh , New Delhi- 110005. " 


( F . No. 6 ( 5 ) /87- Boilers ] 

V . ET GOEL , Secy . 
Central Boiler s Bould . 


3078 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 31 , 1987/ KARTIKA 9, 1909 


[ PART II. --SEC . 36) ] 


--- - - - - -- --- 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


( Department of Education) 


New Delhi, the 25th August , 1987 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली , 25 अगस्त , 1987 
पा . का , मि . 809. : - - मविप्प निधि अधिनियम 1925 ( 1923 
का 10 ) के पंड 8 रुप -बल ( 3 ) द्वारा प्रदत्त , शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा यह निर्देश देवी है कि उक्त अधिनियम 
के उपबंध भोपास, चंडीगढ , कलकत्ता समा मनास स्पित सकनीकी शिक्षक 
प्रशिक्षण संस्थानों के कर्मचारियों के लाभ के लिए संस्थापित भविष्य 
निधियों पर मो साग होंगे । 

[ संरूपा एफ. 7-10/ 87-टी -1] 
50के0 हांडा, उप शिक्षा सलाहकार ( टो ) 


G. S. R. 809. --Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 8 of the Provident Fund Act , 1925 
( 19 of 1925 ) , the Central Government hereby directs that 
tho provisions of the said Act shall apply to the Provident 
Funds established for the benefit of the employees 
of the Technical Teachers Training Hstitutes at Bhopal, 
Chandigarh, Calcutta and Madras . 


[ No, F. 7.10187.T . 1] 
S . K . HANDA , Dy. Educational Advisor T ) 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1987 
मा . मा .मि , 810, — राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग परते सए चावस विकास निवेशालय निदेशक 
( पाम विकास ) मर्ती नियम . 1970 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पावल निदेशालय, निदेशक ( पायल विकास ) संशोधन भर्ती नियम, 1987 होगा । 
( 2) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भायम विकास निवेशामय,निमम ( पायल बिकाम ) भर्ती नियम, 1970 में मनुसुची के स्थान पर निम्नलिखित अन सूची रखी जाएगी, अर्थात् : 

प्रमुसूची 


- 


- 


- 


पकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रयवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वास 
व्यक्तियों के लिए भायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए घों 
का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के प्रक्षीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


60 


निदेशक का माम 
( पापम विकास ) 


नहीं 


3 
साधारण केन्द्रीय 
सेमा समूह " की " 
राजपत्रित 


1 * 
(एक ) 
( 1987 ) 
" कार्यभार 


3700-125 - 
4700-150 - 

5000 रुपए 


चयन 
राजनित 


पाधार 
पर 
परिवर्तम 
फिया 
बा 
सकता 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल को 

सकती है । 
टियण : माय सीमा माधारित 

करमे के लिए निर्णायक 
तारीख , भार में मभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार वीप तथा 
लमदीप में है ( फावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई मंतिम तारीख होगी । 


सोधभर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 
पन्य पहलाएं 

भायु और शनिक पाईताएं प्रोन्नति पक्तियों की दशा 
में स. ग होगो य. माहीं 


- 


- 


- 


सोधेभर्तीकिए गए व्यक्ति लिए एक वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक पाहताएं : नही 


पनिवार्य 
( 1 ) किस माग्यत, पाप, विश्वविद्यालय में कृषि मे 

डिग्री के पासात् कषि विज्ञान के किसी न में 
मे स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


( 2 ) भारतीय क्षेत्र परीक्षण प्राधि में सस्य विज्ञान सा 

मुख्य फराल के उत्पादन आर ऋषयः जैश में 
मंबंध में फसल दामार. पाने की पति धेः 
विशेष संदर्भ में कृषि कार्य के वितरम में 10 वर्ष 

का अनुभाष । 
टिप्पण : 1. अहएं मन्यमा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक नुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुमय संबंधी महता ( बहताएं ) संघ लोक मेवा आयोग :मक्षम प्राधिकारी के वियकानुसार अनुसूचित जातियों और अन मूषित जनजातियों के मम्य 

थियों की पशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब घरम के किसी प्रथम पर संघ लोक मेया प्रायोगः स तम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुकायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : ( 1 ) धान के विशिष्ट संदर्भ में पौध पोषण और अनुवांशिकी विज्ञान में कार्य पर प्राधारित डाक्टरेट ( टिग्री ) । 

( 2 ) धान उत्पादन में नवी मतम विकास औ चालु अन मंधान का शान । 
( 3 ) तकनीकी रिपोर्ट लिखने का अनुभव । 


__ _ 


- 


भर्ती की पद्धति/ भर्तीसीधेहोमी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्यानान्तरण द्वाग प्राशति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पर " सयों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमाना 

सोनप्ति/ हिनियुक्ति/म्यानान्तरण पिाया जाएगा । 


R 


L 


I 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


. ... . - - - . - . - . -. - . - - - - - - --- - 
प्रोमति द्वारा जिसमे नहो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा जिसके अंत - प्रोन्नति : 
गंस अल्पकालिक मंविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर मोधी भी मा संयुक्त निदेशका ( चावल विकाम ) जिमन तस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित या 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाकरण : 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

लोक उपक्रमों असं सरकारी स्वशामी या कान नी संगठनों / कृषि बिका 
विद्यालयों या अनुसंधान संस्थानों या परिषदों के अधीन ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो सधुश पर धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000-100- 3500-125- 5000 ६ . के बेसन पाले पद पर 

वर्ष सेवा की है । 
( 3 ) जिन्होंने 3000-100 3500- 125- 4500 . के वेतनमाम वाले या 

समतुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा की है और 


( ख ) जिसके पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती के लिए विहित गैनिक पता 

__ और अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर माह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


.. .. 


. - 


- - . 


- . 


- . - . . . -- 


- . . - 


- 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामणे से किया जाएगा । 


समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मध्यभ / सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. कृषि प्रायुषस - सदस्य 
3. संयुक्त ममिव ( उत्पादन.) – सदस्य 
4. संयुक्त सचिष ( प्रशासन ) - सदस्य 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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12 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


" " foregrante alufe FATE (gress 
के संबंध में विचार करने के लिए ) : - - 
1. gf49797. - - FRETET 
2. GHT ACT (Feat ) --- 
3. 8948 # f4 ( w . ) - # TFC 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग उनका मनमोदम महीं 

करता है सो विभागीय समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या फिसी सवस्य की प्रध्यमाता में फिर से होगी । 


1970 


1974 Ö 


1. 9 . A . 1 


783 anti artia 22- 5- 1971 ait 


of 


f4 


7g att fitafafura 


TTT sure 


zoor : - 79 

1447 741 
+ 4 


1 . L . FT . 


प्रकाशन की तारीख 
51- 1974 
20- 1- 1970 
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[ T . 17-1- 85171(i ) ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 
Now Dolhi, thc 23rd , September, 1987 


G . S . R . 810 :- - In exorciso of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the Prosidont 
horeby makes the following rulos further to amend thc Directorato of Rico Development, Diroctor (Rico Development) 
Recruitnient Rules, 1970 , namely :- 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Rice Dovelopment, Director (Rico Developinaut) Recruitment (Amond 
inent) Rulc , 1987. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. In the Directorate of Rice Development, Director (Rice Development) Recruitment Rulos , 1970 , for the Schedule . 
the following Schedulo shall be substituted , namely : - - 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of Pay 


1 


Director (Rice Development). 


Rs. 3700 - 125 -4700- 150 - 5000 . 


* 1 (One ) (1987) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Gencral Central Service , 
Group A , Gazetted . 


Age limit for direct recruits 


Whcther solection post or 
pon - scloction post 


Whether benefits of added years of 
of service adinissible under rulo 30 
of the Contral Civil Sorvices (Ponsion ) 
Rulas , 1972 


6 


6 (a ) 


Selection 


No 


Not exceeding 45 years (Reluxablo for Government 

servants upto 5 yonis in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
meat). 
Noto : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidatos in India (other than 
thosc in Andaman and Nicobar Island und Lak 
shadweep ). 

- - - - - - - - - - - 


- - , 


. me 


. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


- . - 


- 


-- 


- 


- 


- . .. . . . . 


.. 


- 


- 


M 


. 


(7177 LI 
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T 


Educational and other qualiAcations 
tequired for direct recruits. 


Period of Probation , 
if any, 


Whether age and educational qualifi 
cations prestibed for direct rcruits 
will apply in case of promotees. 
- - - - -- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


- 


- 


- 


One year for direct recruits. 


- - - - - - - - - - - 
ESSSNTIAI. 

Alt : No 
(i) Degree in Agriculture , followed by : Post-graduatc Degroo in Educational Quallfications : No 

Any field of Agricultural Sciences, both from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 10 years experience in Agronomy or production of principal 

crops in Indian field experimentation , ctc , and distribution of 
agricultural work , with special reference to methods of increasing 

crop yields on farmers field , 
Noin 1 : Qualifications aro rçlayable at the discretion of the Union 

Public Servico Conimission in case of candidates otherwise 

well qualified. 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Casics and Scheduled 
Tribus if, at any stage of selection , the Union Public Service Coni 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancics reserved for theni. 
DESIRABLE 
(1) Doctorate Degree based on work in Plant Breeding and Genetics 

with particular reference to paddy. 
( ii) Knowledge of the latest developinent and current research in 

paddy production . 
( III) Experience of writing technical reports , 

- - - - - -- - - 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion / deputation /transfer, grades from which 
proinotion /deputation / transfer to be made 


Method of recruitment-_ Whether hy direct 
recruitment or by promotion or by dopata 
tion /transfer and percentago of the vacancies 
to be filled by various mcthods 


10 


D 


Hy promotion falliog which by transfer on 
deputation (including short- term contract) 
and failing both by diryct recruitmeul. 


PROMOTION 
Joint Director (Rice Development ) with 


3 


years regular service in 


the grade. 


TRANSFER ON DEPUTATION ( including short- term contract ) : 
Oficers under the Central /State Governments , Public Undortakings , Somi-Govern 

ment, Autonomous or Statutory Organisations /Agriculture Universities or 

Research Institutions or Councils. - 
(a ) (i) holding analogous posts : or 
(i ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -5000 . 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 -125-4500 or equiva 

lent , and 
(b ) possessing educational qualifications and experience prescribed for direct recruits 

under column 7 . 
( The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct line 

of promotion will not be cligible for consideration for appointment on depu 
tation , Similarly , deputationists shall not be cligible for consideration for 
appointment by promotion , Perio ,i of deputation /contract including the period 
of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this 
apointment in the same organisation /department shall ordinarily not exceed 
4 years . ) 


E 


m 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3082 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 31, 1987/ KARTIKA 9 , 1909 


[ PART II.....SEC . 3( ) ] 


If a Departmental Promotion Committee exists,what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted in 
making recruitment 


NH 


12 


13 


Selection on cach occasion shall be made 

in consultation with Union Public 
Service Commission ." 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion):.... 
1. Chairman/ Member, Union Public Service Commission . 

... Chairman. 
2. Agriculture Commissioner 

- Member , 
3. Joint Secretary (Production ) 

-- - Member. 
4 . Joint Secretary ( Administration ) 

- - Member , 
Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering Confirmation) :---- 
1. Agriculture Commissioner 

- - Chairman. 
2. Joint Secretary ( Production) 

- Member . 
3. Joint Secretary ( Administration) 

- - Member. 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , however , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Committed to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Scrvice Commission shall be held . 


Note : The principal rules 1970 were published in the Gazette, vide G.S. R . No. 763 dated 22-5-1971 and subsequently 

ainended by : 
SI. No. G .S . R. No. 

Date of publication 

5 .1 - 1974. 
20 . 1- 1979. 

( No. 17-1/ 85 -CA. IV (i)] 
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मा . का . नि . 811 : - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतापा । चामल विकास निदेशालय 
( संयनस निदेशक ) . सी नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम चायल विकास निदेशालय ( गंयुक्त निदेशक ( भर्ती (संशोधन ) नियम 1987 होगा । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
बावल पिकाम निदेशालय ( मय क्त नियंपाक ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : -- 

प्रन सूची 


पद का नाम 


वकिरण 


वेतनमान 


पदों की 
गंख्या 


चयन पद 

प्रथया 
अवयन गद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
एपक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोई गार वर्ष का 
फायदा केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के निपम 30 
श्रीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- . . 


- 


- - . . . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


-- . 


. . . 


. 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 





- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होगा 


नहीं 


संयुक्त निदेशकः 3* सामान्य केन्द्रीय 
( चानल विकास ) ( 1987 ) क्षेत्र समूह क 

" कार्यभार राजपत्रित 


:1000 -100 
3500 - 125 
5000 रुपये 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक हील 
दी जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधाग्नि 

करने के लिएनिर्गापक नारीम 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिन जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप मम् ह तथा 
लभद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयो अंतिम तारीख होगी । 


सकता 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- . - - - 


- - - - 
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[ भाग 1 - - 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 31, 1987/ कातिक 9, 1909 
- - - - - -- - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए सैनिक मौर सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य महताएं 

माय मौर शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नति की दणा में लाग 
होगी या नहीं 


अनिवार्य : 

सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

कृषि में स्नातक की उपाधि तथा कृषि विज्ञान 

के किसी क्षेत्र में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा समकक्ष । 
( 2 ) सस्य विशाम अथवा भारतीय खेतों में प्रयोगात्मक , 

प्रादि के आधार पर मुख्य फसलों के उत्पादन 
तथा विशेष रूप से किसानों के खेतों पर फसल 
की उपज बढ़ाने की पद्धति के संदर्भ में कृषि 

कार्यों के वितरण में 7 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहिता अभ्यार्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 

( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेय , प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु पूषित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 

में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय : पौध प्रजनन तथा अनुवंणिकी, विशेष प धान के संबंध में , के कार्य के आधार पर डाक्टर की उपाधि । 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रोगियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रसिशनता 

प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


___ 11 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- -- -- -- ---- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर अंतरण ( अल्पकालिक मविदा सहित ) प्रतिनियुक्ति पर अंतरण ( अल्पकालिक संविदा महित ) : 

केन्द्रीय राज्य सरकारों , सार्वजनिक क्षेत्रों के प्रतिष्ठानों , अर्ध सरकारी, स्वायत्त 
पुनः रोजगारवारा 

अथवा सांविधिक संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों प्रपत्रा अनुसंधान संस्थानों 

अथवा परिषदों के अधिकारी जो :--- 
( 1 ) नियमित आधार पर समतुल्य पद के धारक हो , अथवा 


( 2 ) 3000- 100- 3500- 125- 4500 रुपए अथवा समकक्ष वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हों , तथा 


( म ) कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक योग्यपाए एवं मनु 

भय रखते हों । भुपूर्व सैनिकों के लिए प्रति पप क्ति पर आरण / 
पुनः रोजगार । 


सेवानिवृत्त होने वाले सशस्त्र सैनिकों के कार्मिक अथवा जिन्हे एक वर्ष के भीतर 
रिजर्व में अंतरित किए किया जाना है तथा जो कालम 7 में सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यता और अनूभव रखते हो । ऐसे व्यक्तियों 
को उनके सशस्त्र सेनामों से निर्मम होने की दय तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की शर्तों के प्रधान रखा जाएगा सया मात्रा स राजार के अन्न 
गत कार्य करते रहेगे । 


( उसी संगठन विभाग में हम नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य कास 
बाह्य पद पर प्रतिनियूक्ति की प्रबधि सहित प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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..... - - 


- - - -- - -- - ---- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


- --- - - - - - - - - - - - - - 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अयसर पर सपन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए 
1. कृषि मायूक्त 

- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रणा . ) - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( उत्पादन ) - - सदस्य 
4. उप सचिव ( फसल ) - - सदस्य 
5. संबंधित संयुक्त आयुक्त - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिषरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईया संघ लोक सेवा प्रायोग के मनुमोरनार्थ भेजी जाएगी । यदि पायोग बार। इनका 

अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विमागीय प्रोप्नति समिति को एक अन्य बैसक बुलाई 
जाएगी । 


टिप्पण : मूल नियम राजपत्र में सा . का . नि . संख्या 16 37 तारीख 30- 10 -1971 द्वारा प्रकाशित किए गए थे ना बाद में उसमें निमनखा । मंशोधन 
किया गया था :- - 
क्रम संख्या मा . का . नि . संख्या 

प्रकाशन की तारीख 
5- 1 -1974 

20- 1- 1979 
[ . 17-1/ 85- फा -प्र . - 1( ii ) ] 

पो . ही . ग्यमानी,निक 
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G . S . R . 811. -- In exercise of power s conferred by proviso 10 article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of Rice Development ( Joint Director ) Recruitment Rul. s. 1971 , 
namely : 


1. (1) These rules may be called the Directorate of Rice Developm int, (Joint Director) Recrui m n LA1111171 ) 
Rules , 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of blir publication in the Oficial Gazelte . 

2. In the Directoratc of Rice Developmen , ( Joint Director ) Recruitment Rules, 1971, for the Schedule . the following 
Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 

- - - .. -- -- - - - - - 


-- 


- - 


Joint Director ( Rice Development ) 


3 * ( 1987 ) 
* Subject to yurialian 
dependent on workload. 


Gen :Lal Central Service, 

Gazetled . 


Group A 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . .. - - - - - - - - - . .- - - 
Age limit for direct recruiis 


Scale ofpay 


Whether sclection post or 
Don- selection rost 


Rs . 3000- 100- 3500 -125- 5000 . 


Not applicable 


Not exceeding 45 years í Rel xably fo . Government servan s 

upto 5 years in accordill with thy instructions or 
orders issued hy th : c entralGovemman !). 
Note : The crucial datu for determining the age limit 1311 
be the closing dile for rent of applications from 
candidates in Indi. (other than 1) 1950 in Andaman and 
Nicobar Island and Lakshadwcer ). 


- 


- . . - - 


- - 


. . . 


. - 


- - 


- 


[HTT II - T 3 (i ) 

- - - = = -- - 
Whether benefit of dded years of sçrvice 
admissible under rule 30 of the 
Central Civil Soyyiccs ( Pen jo 1) Rules , 1972 


ATTTT 19TH : 51470T 31, 1987/4777 9 , 1909 

3085 
- - - - -- - --- - - - - - - - 

S S - --- - -- - - - - - - 
Educatloial and other qualifications required for direct recruits 


6 ( a ) 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


NO) 


ESSENTIAL 
(i) Degree in Agriculture followed by a p33t- graduate Degree in any field of 

Agricultural Sciences both from a l ecognized University of equivalení. 
( ii) 7 years experience in Agronomy or production of principal crop ; in Indian 

field exorrimentation , etc . and distribution of agricultural work with special 

reference to m :thod ; of inr, 15113 crops yislds 0 .1 farmors ficlds. 
Notę 1 : Qualifications are relaxıble at the discrotion of the Union Public Service Com 

mission is cusc of caldite otherwise well qualificd . 
No 22 : Th .qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Cutes and Scheduled Tribes iſ, it any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinlo i that sufficient number of candidates from these 
commizilies possessing th : rcquisite experience are not likely to be availablo 
to fill up th : virannies reserved for them . 


DESIRABLE 
Dytoraie irrec based 0 . work in Plant Breeding and Goncties . will particular 

reference lo pildy. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- . 


— 


- -- 


Whether age and educational Period of probatio .1, if iny 
qualifications prescribed for direct 
recruits will applyin the case of 
promotees 


Method of recruitment/ Whether by direct recruitment or by 
promotion or by diputatio i/ ransfer and percentage of the 
vacacicy to ha filled by various methods 


10 


Ahn 


No , 


1 year for direct recruits orily . 


By direct ccruitment failing which by transfer on depu . 

tatio i /iiclu ting short -term colr2ct) / re - cmpluyment. 
- - - - - - - . . . - - - - - - - - 

- 

-- - - - - 


- - - - 


• . 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


In case of rocruitment by pro :notion/depitation/transfer , grades 
froni which pro najp/depataljoi/transfer to bemade 


If a Departmental Promotion Committee exist 
composition : 


11 


12 


Transfer on deputation ( incluling short- term contract) : 

Group A D :partmental Promotion Committee 
Officers underth Central/ State Government, Public Under taking i. (far considering confirmatiar) 
Semi-Governments , Autonomous or Statutory Organizatio 13 / 1. Agriculture Commissioner 

- Chaimun 
Agricultural Universities Or Rescarci Institutio : s ar Councils, 2 . Joint Secretary ( Administration ) 

Member 
( a ) (i) holdiaz anal 30. 5 poils 07 1 regular basis; 0 . 

3. Joint Secretary ( Production ) 

- Member 
(ii) with 3 year s regular service in posts in the scale of Rs. 3000 - 109 - 4 . Deputy Secretary (Crops ) 

- Member 
350 )- 125 - 1500 or epuivalent; and 

5 . Joint Commissioner concern d . 

Member 
ch possessing oducatioal qualifications and experience prescribed Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
for direct recruits under columu 7 . 

Committee relating to confirmaton shall be sent to the 
For Ex - Servicemen - transfer on deputation /re - amplovni at : 

Commission for approval. If , however these are not 
Armed Forces Personnel dicto rotire or who are to be transferred 

approved by the Commission, a fresh meeting of the 
to reserve within a period of 1 year and having the qualificatio -1 

Departmentul Promotio . Committceto bo presided over 
and experienco prescribed for direct recruits under clolumn 7. by the Chairman or a Member of the Union Public 
Such persons would be given doput ition terin upto the date on 

Service Cominission shall be held . 
which they are duc for relcasc from the Armed Forces and thereafter 
they may be continued 07 TC -employm : nt . (Period of deputation ) 
contract including period of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment in the gam , or sop , 
other organisation /department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 
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Circumstance in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


PART II - SEC . 3( ) ] 
- - - - - -- - - ---- - - - -- - -- - 


- 


13 


- 


- 


Selection on each occasion shall bo made in consultation with the Union Public Service Commission . 


Note : The principal rules were publishedin the Gazette vide. G . S . R . No. 1637 dated 30 - 10 -1971 and subsecquently amended by : 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- - - - - - - 


SI. No. 


G . S . R . No. 


Dato of publication 


5 - 1 - 1974 
20-1 -1979 


84 


[ No . 17- 1/ 85 - CA- IV( ii)] 
P. D . KHEMANI , Directa 


नई दिल्ली, 5 अक्टूबर , 1987 
सा . का . नि . 812 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रोर केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक 
पोर इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह " क " और " ख तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1964 को अधिक्रमण करते हुए जहा तक उनका सबंब नायक के पद 
से है, सिवाय उन बातों के जिन्हें ऐसे अधिकाग ने किया गया है या लाा किया है के बोर मान्यको नाषिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन 
में नायक (स्किपर ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मास्स्यकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान (सिमपर ) भर्ती नियम 
1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मेख्या , वर्गीकरण और पतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रमुची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा और पर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी, जो 
उक्त अनू सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनाय है और एमा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

5. शिथिल करने की गति : जहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि एसा करना प्रावश्यक या समीपीन है, वहां बह उसके लिए जो कारण है 
र लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश हार! 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
मंग्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए. वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेशम ) नियम , 1972 
के नियम , 30 के अधीन 
अनुय है या नहीं 


5 


क 


नायक 


पियन 


नहीं . . 


(स्किपर ) 


* माधारण केन्द्रीय 
( 1987) सेवा समूह " " 
* मार्यभार अराजपत्रित 

के अननुमभिपीय 


रु . 3000- 100 
3500-125 
4500 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
किए गए अनुदेशों या आदेणों 
के अनुसार सरकारी कर्मचा 
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- 
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- 
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6क 


भारत का राजपत्र . अक्तूबर 31 , 1987 फार्मिकः 9 1900 
-- - - - - - - . - - - -- - - ----- - - -- - - -- - -- . . . - -- - - --- - - - - -- - - - 

5 
- . . -- - . - - . . - - .. -.. 

रियों के लिए 5 वर्ष तक हील 

दी जा सकती है ) 


- 


- - 


- - - 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- - .- 


- .- - . - .. 


आधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनियिक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यार्थियों 
से ( उनमे भिन्न जा अवमान 

और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - --- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


... - . 


- - - ... - - . 


.. . 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य अहंनाए 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशामें लाग 
होगी या नहीं 


- - - - - - 


- - -- - -- - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - 


--- -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


आवश्यक : 

आय, : नहीं 

1 मीधी भर्ती वाले के लि एक वष 
1 घाणिज्य समुद्री विभाग द्वारा जारी किया हुआ मत्स्यन गैक्षिक महेता : हो 

: प्रोन्नति अधिकारी लिए 2 वर 
पोतो के लिए स्किपर के रुप में सक्षमता प्रमाण -पत्न 
2 मैट्रिकुलेशन /माध्यमिक स्कूल छोड़ने का प्रमाण 

पन्न/मामिक स्कूल प्रमाण-पत्र | 10 + 2 पति 
में 10वीं स्सर पास या केन्द्रीय मारस्यको नाविक 

और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान से मत्स्यम संकट 
हमा के रप में संस्थान प्रशिक्षण को सफलतापूर्वमः 
समाप्त करना या ममतुल्य परीक्षा । 
3 लिसी मत्स्यन पोल पर 5 वर्ष का वास्तविक अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यार्थियों के मामले में संघ नाक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयाग के वियकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्याथियो के मामले 

में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
पांछनीय : मात्स्यकी प्रियात्मक प्रशिक्षण के लिए उपयुक्तता । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


. 


- - - - 


- - 


- . - 


. - ..- - - - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भा सीधे होगी या प्रनिति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भी की वणा में वे श्रेणियां जिनसे हम 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 

11 
- - - - - - - - - - अअ - - - - - - -- --- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


... - - - - - - - - - - - - - -- - - 


25 % प्रोस्पति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोन्नति : 
धोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

ग्रेष्ठ में 7 वर्ष की निर्यामत सेवा बाले भेट जिसके न हो मकने पर मेट और 
____ बोसन ( प्रमाणित ) में ग्रेड में 12 वर्ष की नियमित संयुक्त सेवा 

प्रतिनियुभिम पर स्थानातरण द्वारा : 
कम्ष्ट्र सरकार के अधीन के अधिकारी जो 
( क ) ( 1 ) सदृश पद या स्किपर के पद के धारफ हो , या 

( 2 ) भेट पद के प्रेउ में 7 वर्ष की सेवा या समतुल्य 
( ख ) स्तम्भ 7 क अधीन मीधी भर्ती के लिएनिर्धारित ईशिक अहंताएं और 
अनुभव रखते हो । 

--- - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 

11 


- - 


- 


. . . . . . . . . . . - 


- - 


गम्पोषक ( फीडर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी 

लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुदिन व्यक्ति प्रीति द्वारा नियुक्ति के लिए, 
विचार करने हेतु पान्न नहीं होगा । उसी संगठन विभाग में इस नियमित से 
सत्काल पूर्व धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अअधि 

सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - - --- -- .. - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . . 


- - - 


- - - - 


- . . . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


। 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है ता उमको संरचना 


भर्ती करने में किन परिम्पिनियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- . - - 


- - 


- - 


. 


. . - . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. .. . - 


- 


- .. - 


- - - - - . .- . - . - . 


. 


- - 


- - 
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- - - 


- 


- - 


. 


. 


. 


- . . . 


13 
समूह ख/विभागीय प्रोन्नति मिति 

सीधी भर्ती के समय संघ लोक सेवा आयोग की सलाह आवश्यक है । 
1 मिदेशफ , केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक औरइंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान को पीन 

- - अध्यक्ष 
2 मात्स्यकी विकास आयुक्त सदस्य 
3 असर मचिय ( मान्स्यकी ) - - सदस्य 
4 एक समूह क राजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन सम्बंधित समूह " कर्मचारी कार्य 

करता है कर रहा है सदस्य 


- 


- . .. 


- - - 


- 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्राप्ति समिति की कार्रवाईयां म घ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि आयोग द्वारा इनका अनुमावन 
नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति को एक अन्य बैठक मु राई जाएगी । 

- - - . . - . - .. - - -- - - - - - - - - :: -- - - - 
New Delhi , the 5th October , 1987 

[ सं 3/ 8/ 82/ मा -- (प्रशा . ) ] 

4 . Disqualifications .- - No person , 
G . S . R , 812. - In exercise of the powers conferned by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution and in supersession 

( 2 ) who has entered into or contracted a marijuge with a 
of the Central Institute of Fisherics Nautical and Engincering 

person having a spouse living ; or 
Training (Group A and B Technical Posts ) Recruitment 

( b ) who , having a spouse liviny has entered into or 
Rules , 1964, in so far as they relate to the post of Skipper , 

contracted a marriage with any person , 
except as respects things donc or omitted to be done be 
fore such supersession, the President hereby makes the fol 

shall be eligible for the appointment to the said post; - 
lowing rules regulating the inothod of recruitment to the post 
of Skipper in the Central Institute of Fisheries Nautical and 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Engincering Training, Cochin , namely :- - 

that such marriage is porinissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to tire marriage 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Institute and that there are other grounds for so doing , exempt any 
of Fisheries Nautical and Engincering Training, ( Skipper ) person from the operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1987 . 

5 . Power to relax . -- - Where the Central Government is 
( 2 ) They shall conie into force on the date of their pub of the opinion that it is necessary or cxpedient tu do so , 
lication in the Official Gazette . 

it may, by order , for reasons to be recordel in writing and in 

consultation with the Union Priblic Servive Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - any of the provisions of these i ulcs with respect to any 
The il limber of the said post, its classification aud the scale class or category of persons. 
of pay attached thereto shall bo specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

___ 6. Savings.- -- Nothing in these rules shall effect reservation, 

relaxation of age limit and other concessions required to bc 
3 , Method of iecruitment, age limit , qualification, etc .. - - provided for the Schedule Castes . the Scheduled Tribes , ex 
The method of recruitment, aye limit, qualifications and servicenion and other special categories of person , ili ac 
other matters relating to the said post shall be as specified curdance with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

mint from tine to tine in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits 

Whether benefit of 
posts selection 

added years of 
post or non 

service adipissible 
seliction 

under rule 30 of 
post 

the Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules, 1972. 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 
3 

6(a ) 
Skipper 9 * General Central Rs. 3000 -100 - Selection Not excecding 45 years 

No 
(1987) Servicc Group B 3500-125- 4500, . 

(Relaxablc ior Government 
* Subject Non -Gazetted 

servants upto 5 years in 
to variation Non- Ministerial 

accordance with instructions 
dependent 

or orders issued by the 
on workload . 

Central Government) 


_ _ - . - 


- - - 


. 


. 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 
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TH = " - - -- - - - - - - - - - - - - - 


= - = 


- = 


= 


= 


- 


= 


W 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


: - - 


- - 


- 


- 


N : : The crucial date for 

determining the age liinit 
shall be the closing date for 
receipt of applications froin 
candidates in India (uther 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

- s . - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Educational and other qualifications required for direct Whether age na lucational qualifications Period of printation , if any 
recruitment 

prescribed fur direct recruits will apply in 

case of pronolces 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - - - 

(1) One yerur for direct recruits . 
(ii) 2 years for promotec officer . 


- - - - . . . - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential 

Age : No 
( i) Certificate of competency as Skipper for Fishi Educational Qualifications : Yes 

vessels issued by the Mercantile Marine Department 

or equivalent, 
( ii ) Matriculation /Secondary School Leaving Certi 

ticate /Secondary School Certificate /10th Standard 
in 10 - 2 system or equivalent eramination or 
successful completion of institutioval training as 
Fishing Second Hand in the Central Institute of 

Fisheries Nautical and Fnginecring Training. 
(iii ) 5 years practical experience on a fishing vessel . 
Note 1: Qualifications are relaxuble at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates othei wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/ 

are relaxable it the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates belonging 
to Scheduled Caste and Scheculed Tribe if at any 
stage of selection the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be availaule to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; Aptitudo for training fisheries operatives, 


_ 


W - rum 


— 


In case recruitment hy promotion /deputņtion /transfer grade 
fron which promotion /deputation / transfer to he made 


Method of recruitment. - vhether by direct recruitment or by 
proi:1011, or bi deputation transfcr anl porcentage of the 
Vilniu ; to b : filled by variousmethods 
- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- -- - - - - - 
(i) 25 % by promotion failing which by transfer on deputation 

and failing both hy direct recruitment. 
( ii ) 75 % ; by direct recruitment, 


11 
- 
Promotion : 
Mite with 7 years regular service in the grude failing which 
Matc with 12 years combined regular service in the grades of 
Mitc and Hosura (L ertuiel), 


Trotsfer on deputation : 
Oilders under the Central Government holding : 
(axi) anilogous posts or posts of Skipper : or 
( ii) posts of Mato or equivalent with 7 years service in the 

grade ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

laid down for direct recruits under Column 7. 


- 


- - 


- - . . 


. 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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---- - . 


- 


- 


- 


- - . . 


- - . 
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- - - - - . ...- - -- -- 

( Thc slepartmental orlicers in tlie fceder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion , Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held immediately prcced 
ing this appointment in tho samc organisation department 

shall ordinarily not exceed 3 years ). 
___ . . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - -- . - . - ----- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - - 


-- - - - - - . ..-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists what is the 

Circumstances in which U. P. S. C . is to be consulted in making 
composition 

recruitment 
- - - - - - - . -- . - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - -- -- - 

12 

- - - - - -- -- - - 
Group B Departmental Promotion Conmittee 

Consultation with the Union Public Service Commission is 
1. Director, Central Institute of Fisheries Nautical and ngi necessary while making direct recruitinent. 

neering Training, Cochin - Chirmin 
2 . Fisheries Development Commissioner ---Member, 
3. [ Under Secretary ( Fisheries ) -- Member 
4 . Group A Gazetted Officer under whom the Group B official 

concerned is to work/ working. -- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Coni 

mittee relating to confirmation shall be sent to the Con 

mission for approval. If, however , these are not approved 
by the Commission a fresh mecting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or Member of the Union Public Service Commission 

shall be held . 
- - - - - - - - - , . 

- - -- - - - - --- -- - - 

[ No. 3/ 8/ 82- Fy. ( Alm.)] 


नई दिल्ली , 4) अक्तूबर, 1987 


सा . का नि . 813 . - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक हाग प्रदम पाक्तियो का प्रयोग करते हए नथा कृषि विभाग भी 
नियम, 1975 का अधिक्रमण करते हुए इसमें ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई या किए जान से समाप्त की गई बातों को छोड़कर ऋपि मंत्रालय ( कृति 

और महकारिता विभाग ) में सहायक आयुक्त ( देरी विकास ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है. 
अर्थात् --- 

1 ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का कृषि और महकारिता विभाग, महायक आयकन (डेरी विकास ) भर्ती 
मियम , 1987 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

., पद माया. वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतन मान होग , जो नन नियमों में उपाम तू अन पुत्री के 
ग्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अर्हताए आदि . - - उमन पद/ पदो पर भनी की पद्धति , आय मीमा , अनार और उनसे संबधित अन्य बास । 
होगी , जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहनाए · धन व्यक्निा - -- 
( क ) जिमन ऐसे व्यमित से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ग ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परसु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह मं व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को खाग म्नीय पिकेजीत 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है, तो यह किसी व्यक्ति की हग नियम के प्रवर्मन से छट ६ मका । 


शिक्षित करने मी शक्ति : - - जहां बद्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह जपके लिा का कारण 
है जाने रोगबन करके तथा मंत्र मोक मेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की प्रामा , आदेश 
द्वारा शथिल कर मकेगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भारत का रामपल्ल . अपसुबर 31 , 1957/ कातिक 9 , 1909 
- - . . .- - - - -- - - - - - - - - ... - . .. - - - - - - -- - - - - - -- 

याति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आय सीमा में फूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 

स सम्बन्ध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनमुचित जातियों. अनमूचित जनजामियों , मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


द्वारा 


अनुसूची 


+ 


- . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद 

अथवा 


अचयन पर 


सीधे भर्ती किए आने वाले अक्तियों सेवा में मारे गए बर्यो 
के लिए आय मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है पा नहीं । 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - -- - - 


महायफ आमुक्स 
( खेरी विकास ) 


चयन 


नहीं 


20 माधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100 
( 1987 ) समूह "क " राजपत्रित 3500- 125 
* कार्यभार के ( अननुमचिषीय ) 4500 रुपये 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणों या आदेशों के अनु . 
मार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक ढील दी जा 
मकती है ) 
टिप्पण : -- आयु सीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक तारीय 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 


- . 


- - - - - 


- 


। - 


- -- - - 


- - - . .- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
के लिए विहित आयु और शभिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


- 


10 
सीधी भर्ती वाले के लिए एक वर्ष । 
प्रीमत के लिए दो वर्ष । 


भनिधार्य : 

आय : नहीं 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से डेरी उद्योग में डिग्री या डिप्लोमा शैक्षिक अर्हता : हां । 

मा ममकक्ष आहता । 
2. उरी विकास या डेरी परियोजना दूध की ममाल , विपणन और दुग्ध उत्पादो 

में विनिर्माण में 5 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पण : -- ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा 

आमीग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 
( 2) अनुभव संमंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवे 

कानुसार अनुसूचित जासियों और अन मूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जबकि पयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों की भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममदायों के अम्पर्थी पर्याप्त संध्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीम :--- डेरी उद्योग में स्नातकोत्तर की उपाधि । 
87/1382 GI--- 6 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रातति धारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /रयानांतरण द्वारा भर्ती की दगा में से प्रेणिया जिनमें 
द्वारा सथा विभिन्न पमतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्राप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
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- - -- - - - - - 
12 


11 


- 


- 


- 


-. . - . - - - - 

- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर अंतरण द्वारा( इममें प्रोन्नतितकनीकी अधिकारी ( सेरी त्रिकामदुग्ध उत्पाद रेगे ) जिनकी वर्ग में 

अल्पकालिक संविधा भी शामिल है ) और दोनों के न होने पर सीधी भर्ती 8 वर्षों की नियमित सेवा हो । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर अंतरण ( इममें अन्धकालिक संविदा भी शामिल है । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर अंतरण हारा ( म में अपकालिक भविया भी केन्द्रीय राज्य मरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों सार्वजनिक प्रतिष्ठानी / अर्ध सरबाग, 
शामिल है ) और ऐसा न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 

म्यायनशासी निकायों या साविधिक संगठनों राज्य सहकारी ममितियाँ, 
दरों मंघी कषि विश्व, वद्यालयों मान्यताप्राप्त अन मंधान संस्थानों या परिपदो 

के वे अधिकारी : 
( 2 ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर ममान पदों पर कार्यरत हो , या 
( 2 ) जिनकी 2200- 4000 रुपये के वेतनमान के पदो या समकक्ष पदों 

___ में 5 वर्ष की निर्या मत सेवा हो ; या 
( 3 ) जिनकी 2000- 3500 रपये के बेतममान के पदों या ममफा एको 

में 8 वर्ष की नियमिन मेवा हो और 
( ख ) संभ 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट गंभिक अईनाएं 

नथा अनुभव रखता हो । 
( सम्पाषक फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जी प्रोन्नति की सीधी 

लाईन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार करने हेतु पान नहीं होगा । उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियक्ति से तत्काल पूर्ण धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 

पतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि गाधारणत: 3 

वर्ष से अधिना नहीं होगी ) । 
-- - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - m umr. - 


. , 


- .- 


- .. 


. - - 


- . .. 


- - . 


. - -. . .. . ..- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण किमा 
आएगा 


-- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति प्रोन्नति के लिये ) 

मीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति संविदा के आधार पर अधिकारी 
1 संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष/ सदस्य-- - मदस्य 

चयन करते समय संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 
2 प्रशासन का प्रभारी संयुक्त सचिव - - सदस्य 
3 हेरी विकास का प्रभारी संयुक्त मचिव - - सदस्य 
4 संयुक्त आयुक्त डेरी विकास ) -- सदस्य 
5 प्रषासन का प्रभारी निदेशक / उप सचिव ----मवस्य 
समर क विधागीय प्रोन्नति समिति पुष्टिकरण के नियं ) 
1. प्रसासन के प्रभारी मंयुक्त समिष -- अध्यन 
2. टेरी प्रभाग के प्रभारी संयुक्त सनिध - - मवरय 
3. संयुक्त आयुक्त ( मेरी विकास ) - - सदस्य 
4. प्रशासन के प्रभारी निदेशक /अप मचिष----सदम्य 
टिप्पण :---- पुष्टिकरण संबंधित विभागीय प्रानति समिति की कार्रवाईयां मघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी । यदि आयोग द्वारा 
इनका अनुमोधन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्राप्तति ममिनि 
को एक अन्य मैठक बुग्नाई जाएगी । 


- - - - -- - - - - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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G . S . R . 613 - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution and in sursession of the 
Departm :nt of Agriculture Assistant Commissioner ( Dellty Developmen ) Recruitment Rules, 1975 , except as things done or omitted 
to be dois bofore such sters4310 ) , the President hereby notkes the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Aisiituit Conn s ; 1.1 : ( Diri Divul02).. . nt in th : Ministry wi Agriculture (Department of Agriculture and Cooper 
ation ), panely 


1. Shocfuillc and cominncein ) . 1) The rules may bucalled th : Depiirtin : 0i Agriculture and Conferi io Angisian . Com 
nissiner (Dairy Development) Recruitment Rules. 1987. 

( 2 ) They shall come into fisrce 01 the date of their publication in the Official Gazelle 


1. Number of the posts , iis classification and scale of pay -- The number n the said pol, ils clasification and thusaleruf day 
attached thereto sholl be as specified in columns 2 1114 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Methort of recruitment, ac limit and other qualificatio .29 , ctc , - The methoi f recruitment to the raid poit , age limit , quall 
Hc. tials and othermiltely relating th : reto shall b : 99 specified in calIn17 5 to 14 ofth Schetelefo - 4111 


4 . Disqualifications - - No persun , 
( it) wł his c eredi:21.0 or contracted murage with a personi hiving it puro living, or 

( b ) who having a spous: living , has entered into or couractod a marriage with any person . 
hall be eligible for Appainment to the slid post : 


Provided that Central Goverumani, miv. if s tisticd . that sich mitage is permissible u7d :r the personal lawy applicable to 
such person and the o her party to th :mrriage and that there are o :hor jrouide for go doiny. exempl any person from tho operu 
tion of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is ofopinio : that it is nocesury or expedient so to do, itmy. by order for 
reasons to be recorded in writin , and in consultation with th¢ Unio .1 Public Service Commissio i, relax any of the provisions of the 
Jules will rese( " In alv . » ( c egory of outsony. 


6 . Saving - Norlin in tliese rules rules shall affect tescrvilli079, relaxation of age limit aud other concessions required to be pre 
vile orth Scheduled Cases , the Scheduled Tribus . cx -Servicenien and other specialcitcgories of per9079 in Accordance with the 
orders issued by th : Central Governm int franı ring to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


( 2 ) 


( 3 ) 


Assistant Commissioner 
( Dairy Development) 


Rs. 3091 101 -350 ) : 1250 150 ) . 


2 * ( 1987) 
* Subject to variation 
dependent on worklod 


General Central Servicc 
Group A Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- - . . 


. 


- 


-- - - - - - 


- 


- -- 


- - - - - 


. 


- . 


Whether Selection or Nor -Sulection 


Age limit for direct recruits 


most 


Whether benefit of added vcars of s .r . 
vice admiss! blo uider rule 30 of the 
Central Civil Services (Pension ) Rules 
1972 


( 5) 


( 7 ) 


Selection 


No, 


Not exceeding 40 years (Relaxable for the 
Government servants upto 5 ycars in ACCOL 
d unce with the ins Tuctions and anders issued 

hy the Central Goverom : 121 ). 
No:3 : The crucial date fur ditermining the ago 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidate in India ( other 
than those in Audamin and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - I - 


- 
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1 . 2 - - 

- - 

- - - - - 
Educational and other qualifications required for direct recruits 

Whechier age and oducational qualifications prescribed 
for the direct recruſts will apply in case of promotecs 


( 8 ) 


( 9 ) 


Essential : 

Age : No 
( i) A degree or Diploma in Dairying from a recognised University Educational Qualilications : Yes 

Tastitution or equivalent. 
( 11) 5 years experience in Dairy Development or Dairy Developnrent or 

Dairy Project, Handling , murkoling of milk and manufacturing of milk 

products. 
Noic 1. Qualifcations are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualificd . 
Nole 2 . The qualification (s) regarding experience is /are relavable al the dis 

cretion ofthe Union Public Service Commission in the case of candidates 
belanging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of 
Selectio:), the Union Public Service Commission is of the apigion that 
sufficient number of candidates from those communiries powessing the 
roquisite exporiencc are no : likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
A post Graduate Degree in Dairying. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Period of Probatian . if any 


Method of recruitment whcther by direct 
recruitment or by promotion ar hy depu- 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion / deputation ! 
transfer. grades from which promotion /deputation, 
transfer to be made 


( 12 ) 


( 10 ) 


(11) 


One year for direct recruits, 
Two years for promotees . 


50 % by promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation ( including short- Technical Officer (Dairy Development/Milk Products 
term cuztract ) and failing bath by : Dairy ) with 8 years regular service in the grade. 
direct trecruilment . 

Transfer un doputation (including short -term con 
500 by transfor on deputation (including tract) 
short -tern contract) anl failing w lish Ofvers under the Central State Governments Union 
by direct recruitment . 

Perritories / Pablic Undertakings / Semi- Govendient ! 
Autonomous Bodies or Statutory Organisations/ Stat 
Cooperatives /Dairy Federations Agricultural Univeer 
silics /Recognised Research Jostitutions or Councils - - 
( a)(i) holding anuloyaux posts on a reguar basis; or 
( ii) with 5 years regular Service in posts in the scalo ar 

Rs. 2200 -4000 or equivalent; ar 
(iii) with 8 years regulur Service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or cquivalınt; or 
(b ) possessing the educational qualifications and el 
perience laid down for direct recruits under caluma 8 . 
( The departmentalofficers in the foeder category who are 

in the direct line of promotion will not bo eligible for 
consideration for appoiutment ou deputation 
Similarly, deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held ininiediately preceeding this ap . 
pointment in the same or some other organisation 
department of the Central Government slall pot cx 
ceod 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 2 
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If a Dapartmental Promotion Cominittee exists , what is jus com - Circunstances in which Union Public Service Commission 
position 

is to be consulted in making tecruitment 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


( 13) 


Group A Departmental Promotion Committee ( for promotion) Consultation with the Union Public Service Commission 
1. Chairm in Member . Union Public Service Commissio1 -~ Member necessary while making direct recruitment and selecti 
2 . Joint Secretary /in -charge of Administration – Member 

an officer on deputation contract. 
3. Joint Secretary incharge of Dairy Development -- Member 
4 . Joint Commissioner ( Dairy Development) - Member 
5. Director/ Deputy Secretary in-charge of Administration - -- Member 
Group A Departmental Promotion Committee ( for confirmatiol 
1 . Jaint Secretary incharge of Administration - Chairman 
3 . Joint Secretary incharge of Dairy Division - -Member 
3. Joint CSmrmissioner ( Dairy Development ) - Member 
4. Director / Deputy Secretary incharge , of Administration - Member 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sent to the Union Public Service 

Commission for approval. If, however, these are not approved by 
the Comission a fresh mecting of the Departmenta ) Promotion Cam . 
mittee to be presided over by the Chairman ora Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[ NJ, 12018/14/ 85 - Estt. V ] 


मा मा . नि . 814 :-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 302 के परंतुक द्वारा प्रदम शक्सियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सहकारिता विभाग 
सहायक कति अभियना तथा सहायक अभियंता मर्ती नियम , 1986 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1 . 


न नियमों को कृषि और सहकारिता विभाग , सहायक कृषि अभियंता तथा महायक अभियंता भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. कृषि और सहकारिता विभाग , सहायक कुषि अभियंता तथा महायक अभियंता भी नियम , 1986 की अनुसूची के स्थान पर निम्न अनुसूची प्रति 
स्थापित की जाये, अर्थात् :---- 


अन सूची 


NH - 1 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चपन पद 

अथवा 
अचयन पद 


माघ मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में में जोए गए 
के लिए प्रायु सीमा 

वर्षों का फायदा केन्द्र 
सिविल सेवा ( वैगन ) 
नियम , 1973 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


महायक अभियंता 


नहीं 


गामान्य केन्द्रीय मेवा 2000- 50-2300 लागू नहीं होता 
( 1917) ममूह " " राजपत्रित द . रो . - 75 
* कार्यमार के अनुसचिवीय 3200- 100 
आधार पर 

3500 रुपये 
परिवर्तन किया 
जा सकता है। 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक ढील दी जा सकती 


टिपण : - - पआयु सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
म ( उनमे भिन्न जो अंदमान और 
निकाबार द्वीप समुह थोर नक्ष 
द्वीप में रहते है ) प्राबेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गयी अंतिम तारीख होगी । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये क्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि काई हो 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
असेनाएं प्रोप्नति की दमा में बापू 
होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भता घाला के लिए वो वा 


अनिवार्य : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी की उपाधि या सम• प्राय : नह। 
कप मर्हता 

शैक्षिक अर्हता : हा 
अथवा 
( ख ) ( 1 ) किनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि यजीनिरी में डिप्लोमा या 

समकक्ष अर्हता 
( 2 ) कृषि मशीनरी के डिजाइन , विनिर्माण या प्रचालन में 3 वर्षों का अनुभव । 
टिप्पण :----( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुहिप्त अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव सबंधी महंना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवे 

कानुसार अनुसूचित जातियों और अनु मूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है (है ) 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


. - - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


dr 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


____ 12 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर अंतरण द्वारा (जिसमें प्रल्लकालिक मयिदा भा प्रोग्रामि पिनियुक्ति के आधार पर, अंतरण (जिसमें अल्पकालिक संविधा भी 
शामिल ), जिसके न होने पर मोधी भर्ती छारा । 

शामिल है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो कृषि विश्वविद्यालयो केन्द्रीय और राज्य मरकारो 
के लन स्वायनशासी मम्याा या पंजीकन समितियों मारतोप कृषि 

आमंधान परिषा के अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर समतुल्य पदों पर कार्यरत हो ; या 
( 1 ) मिनी 1640- 2900 रुपये के घेतनमान के या ममकदा पदों पर : 

वर्ष की नियमित सेवा हो ; या 
( 3 ) जिनकी 1400- 2600 रूपय के वतनमान पा गमका पदो पर, ५ 

वर्ष की नियमित मेवा हो ; और 
( ग ) जो स्तम्भ 8 के अंतर्गन गीधी भर्ती के लिए निधारित शर्मा गफ पहलाएं 

नया अनुभव रखते हों । 
( 2 ) विभागीय वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( मशीनरी ) जिनका वर्ग में . 
वर्ष की नियमित सेवा हो तथा कम से कम कृषि इंजीनिगरी में डिप्लोमा 
या समकक्ष अहंता हो , अन्य अम्बयियों के साथ विधार किया जा 
मकमा है पीर उनका चयन हो जाने की दशा में पद को प्रोन्नति पर 

भरा ना मान लिया जायेगा । 
( समपोषक ) (फोघर ) श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो प्रोप्नति की गाँधी 
नान में है , प्रतिनियुयिम पर, नियुक्ति हेतु बिमार करने के लिए पात 
नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुकिा व 
लिए चार करने हे पात्र नही होगा । उसी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 
ने तरकाल पर्ष धारित किमी अन्य कार बाइय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
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भारत का गापा मास्तुबर 31 , 1987 कातिक 9 . 11 

--- - - -- - - - -- --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंग सोला सेवा भायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


गदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सोनम मेरमा 
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- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


ममह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टीकरण के लिए, 

पपेश असमर पर प्रागाग में परामर्श करना पायपर है । 
1. प्रशासन का प्रभारी संगुक्त समित - - अध्यक्ष 
:: . प्रशासन का प्रभारी उप मचिय/निदेमा क- सदस्य 
5. मशीनरी प्रभाग का प्रभारी उप मचिय/निदेशक - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्रवाइया 

मघ सोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी भाएंगी । यदि प्रत्याग 
द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लाफ मेवा 

आयोग के अध्यक्ष या मवस्य को अध्यक्षता में विभागीय 

प्रोसि समिति की एक अन्य बैटक समाई जाएगी । 
टिप्पण : --- मुख्य नियम भारत सरकार ( ऋषि और सहकारिता ) की प्रधि 

मुचमा संख्या सा . का . नि . 13 दिनांकः 12 दिसम्बर, 1986 में 
प्रकाशित किये गए थे । 


[ सं . ए -12018/ 5/ 81- स्थापना - 5 ] 

मी . बो , पिल्ले , अयर मधिव 


G . S . R . 814 ....In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amcad the Department of Agriculture & Cooperation , Assistant Agricultural Engineer and Assistant 
Engineer Recruitment Rules, 1986 , namely :- -- 

1. (1) The rules may be called the Departinent of Agricullure and Cooperation , Assistant Agricultural Lingineer and Assistant 
Engineer Recruitment (Amendment) Rules , 1987 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Guzelte . 

2 . In the Department of Agriculture and Cooperation , Assistant Agricultural Engineer and Assistant Engincer Recruitment Rules, 
1986 for the Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely :--- 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 


Assistant Engineer 


1 * ( 1987) 
Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central Service Group B * 
Gazetted Non- Ministerial . 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75 -3200 
100 -3500, 


• - . - . 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


... 


- - - . - 


. 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


. 


Whether Selection or Non -Sclection 


Age limit for direct recruits 


post 


Whether beacht of added years of 
Service admissible under rulo 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years, ( Relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 years in accordance with 
tho instructions or orders issued by the Central 
Government ) 


Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in Judin (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadwoep ) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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Educational and other qualificationg required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescribed 
for the dire :t recruits will apply in 3 $ of pronotecs 
- - - - - - - - - - - - -- - 


( 8 ) 


- 


- 


- 


Lssential : 


Age : No 
Educational qualifications : Yes 


u rucogoised University or 


( A ) Degroe in Agricultural Enginecring from 

cquivalent 


OR 


( B )(I) Diploma in Agricultural Engineering from a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 3 years experience in the Design , Manufacture or Operation of Agricul 

turalMachinery . 
Note 1. Qualifications arc relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in casc of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is /are reluxable at the dis. 

cretion of the Union Public Service Commission in case of candidates 
bolonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if, at any stage of 
sclection , the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient nuinber of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancics 
reserved for them . 

- - - - - - - - 


- 


- 


mu 


Period of Probation , if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation / transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by various methods 


In caso of recruitment by promotion /deputation /transfer, 

grades from which promotion / deputation /transfer to 
b o made 


( 10 ) 


( 11) 


(12) 


2 years for direct recruits 


By promotion / transfer on deputation ( ia - 

cluding short -term contract) failing 
which by diroçt recruitment. 


Promotion / Transfer on deputation (including short 

termi contract). 
Oficers from Central Government/State Governments / 
Agricultural Univorsitios /Autonomous institution 
under the Central and State Governments or regis 
tered socioties/ Indian Council of Agricultural Re 

search : 
(axi) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(il) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640-2900 or equivalent , or 
( iil) with 8 years regular sorvice in posts in the scale of 

Rs. 1400 -2600 or equivalcot; and 
(b ) possessing the educational qualifications and axpo 

rience prescribed for direct røruits under column 8 . 
2. The departmental Senior Technical Assistant (Machi 
nery ) with 3 years regular service and possessing at 
Icast a diploma in Agricultural Engineering or equi. 
valent in the grade will also be considered alongwith 
other applicants and in case ho is selocted the samo 

shall be doemod to have beep fillod by promotion , 
( The departmental officers in the feeder category who 
are in the diroct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationist shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion , Period of 
deputation including period of deputation, in another 
ox - cadre post held iminediately proceding this appoint 
Inent in tho sampe or somo other organisation of 
the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years.) 

- - - - - - - 


भाग 1. - बा . ( i ) भाग्न कागजपत्र प्रस्तुबर 31 , 1987 कानिफ 9 . 1900 
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- -- -- - . - - . - - . - . -- . - - - . - . - --- -- - - - - - . . --- -. - - . :. . - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - . 
If a Mepartmental Promotion Cornmiltec cxists , what i its compo ition reynstants in thich Union ! blic Semar ( 2009 

mission is to be winsullcu in making icruitment 
- -- - - - - - - - -. . - - - - - . . - . - - - - - - - - - - - -- - 

-- ... - - - - - - - - --- - - - -- - -- - - - - - -- । ।- - - -- - - - - - - - - - 
( 13 ) 

(14) 


- 


__ _ . . . 


. 


- . - 


- - - - - 


Consultation with the Commission necessary on each 

Nitin . 


Group B Departmental Promotion Communitiee (for confirmation ) 
I . Joint Secretary in- charge of Administration . Chairman 
2. Deputy Secretary / Director in charge of Administration - - Member 
३. Deputy Secretary / Director in -charge of Machinery Division - - Member 
Note : The proceelingy of the Departmental Promotion Committee relating 

to contirrnation shall be sent to the Commission for approval, II, how 
ever, these are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departnıental Promotion Committee to be presided over by the Chairman 

or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 
Note : The principal rules were published vide Notification of Government 

of India ( Department of Agriculture and Cooperation) G . S . R . No . 13 
dated the 12th December, 1986. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


" 


- 


- . 


INo. A - 12018/ 5/ 84 -- Estt .- v ] 
C . B. PIL. LAI, Under Secy, 


नई दिल्ली , 13 अमनुमर, 1987 
मा . का नि . 8 15 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे , 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनिलयों का प्रयोग करने हुए और केन्द्रीम मात्स्यकी नापिक और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समह के और ख तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1964 का अधिक्रमण करते हुए जहां तक उनका संबंध मध्य प्रशिक्षक ( नामनिर्माण ) 
के पद में है सिवाय उन बातो के जिन्हें में से अधिक्रमण से पूर्वकिया गया है या लोप किया है केन्द्रीय मारम्पकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोची न 
में मध्य प्रशिक्षक ( नाव निर्माण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिपण नाम मेन्द्रीय मास्यकी नाविक और जीनियगे प्रशिक्षण संम्बान , मुख्य प्रशिक्षक ( नाव 
निर्माण ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः- - उक्त पद की संख्या , उममा वर्गीकरण और तनमान वह होगा, जो इन नियमों में उपारद अनसुनी में स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आय मीमा और अहंता आदि : उस पद पर भर्ती की पद्धनि , आय मीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बाते होंगी, मा 
उनत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए: - -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए निमी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियनित का पाव नहीं होगा : 

परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ए मा करने के लिए अन्य आधार है, तो यह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि मा करना आवश्यफ मा ममीमीन है, वहीं वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेवन करके नया मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की वामत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर मनंगी । 

6. व्यावृत्तिः --- न नियमों की कोई भी बात ऐसे आरभणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं दाग्नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार आग 
इस मंमध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जानियो, अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रयन के म्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना आरक्षित है । 

अनुसूची 


पदमा नाम 


पदो की मंमय । 


वर्गीकरण 


मनमान 


चयन पद अश्रवा सोधे भर्ती किार आने वाले व्यक्मियों मेवा में जाने गार वषो 
अचयन पद के लिए आयु मीमा 

का फायदा केन्द्रीय मिमिन 
मया ( गंगन ) नियम 
1973 मियम 30 के 
अधीन अनशेव है या नहीं 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नही हामा 


नही 


मुख्य प्रतिक्षक 
( नाव निर्माण ) 


* 
* कार्यमार के 
आधार पर 


साधारण केन्द्रीय 3000- 100- 
सेवा समूह "क " 3500-125 
( राजपत्रिन ) 4000 रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा मारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 


. 


- 


- 


-- . . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- - 


- 


- - - 


- 
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_ 


_ .. _. .- - - . . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- .- -. 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


परिवर्तन 
किया जा 
मनाना है । 


सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक ढील दी जा सकती है ) 
टिप्पण: - - प्राय मीना अबधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीख भारत 
में रहनेवाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोमार 
वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गयी अंतिम तारीख होगी । 
- - -- - -- -- - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - -. 

. . .. , । - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - --- - 


- 


- - 


- - - -- - -- -- - -- -- .. .- - - - - -- - .. .- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - -- - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हनाएं 


परिबोभा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए आने वारे व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- -. - 


- . 


- - 


. - . - - - - 


- 


- - 


- - - 


- . - - - - - - 
आवश्यक : 

___ लागू नहीं होता 

एक वर्ष 
1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से नवल वास्तुफला में डिग्री या 
इंजीनियरी में डिग्री या विशाम में स्नातकोनर डिग्री ( मास्टर्स डिग्री या 

ममतुल्य ) 
. मत्स्मन नावों के डिजाइनिंग और निर्माण में 5 वर्ष का वास्तविक 

अनुभव । 
टिप्पण : - - 
( 1 ) अहंसाएं अन्यथा मुसहित अम्यार्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोय के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यापियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है( है ), जबकि चयन के किसी 
प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन ममुदायों के अभ्यर्थी उपलब्ध हो सकेंगे । 

-- -- - - --- . - ----- - - - - - - - - - - - - - - --- .. . ..- . -- -- - - ----- -- . . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - -- -- -- - -- - - - - -- -- - - - - -- - - -- - - - - ---- -- - -- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण माग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जिनसे प्रोन्नलि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतर किया जाएगा 

__ . . - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- -- 


. . . . . - 


. 


- - . . - . - - 


. . - - - 


- - - 


- - 


- 


. 


10 


. .. 


- . . - - - - 


. 


. . 


. - . 


. 


. 


. 


. - - - - 


_ . . 


- . . . 


- - . - . 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - -- -- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - + - + - -- - - - -- - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समति है सो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 
किया जाएगा । 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


. 


. 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


13 


• 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नियक्ति के समय संघ लोक सेवा आयोग की मलाह आवश्यक है । 


- --- - 

.. - - - . . . ......... .. .. . - - - - - 
12 

- -.. ... .. - - .. - - 
( पुष्टि पर विचार के लिए ) 
ममूह "म " विभागीय प्रोन्नति सममि 
1 संयुक्त सचिव ( मात्म्यकी ) - अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सस्थय 
3 मात्म्यकी विकास आययत - ~- मदस्य 
4 निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण मंम्यान कोचीन - मदम्य 
टिप्पण:----पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईयों संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ मंगी जाएगी । यदि आयोग द्वारा उनका अनुमोदन नही 
किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या मवस्य को अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


. 


. 


- । 


- - 


. - . - . - - - - . 


+ 


- 


- 


[ सं 


3/ 19/ 82 - -मात्म्यकी ( प्रशामन . )] 
का . मी . श्रीनिवासन , अवर सपिय 
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Now Delhi, the 13th October, 1987 
G . S . R , 815 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution and in superscasion 
of the Central Institute of Fisheries Niutical and Engineering 
Training (Group A and B Tochnical Posts ) Recruitment 
Rules, 1964 in so far ay ulicy relate to the post of Chief 
Instructor ( Boat Building ) , except as respects things done 
or omitted to be clono before sucii supersession , the President 
hereby mahes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Chici Instructor ( Boat Buil 
ding ) in t e Central Institute of Fisheries Nautical and 
Ingineering Training , Cochin , namely :--- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Institute of 
Fisheries Nautical and Engineering Training, Chief Instructor 
( Poat Building ) Recruitment Rules , 1987. 

2 ) They shall come into force on the date of their sub 
lication in he Official Gazelle . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
nunher of the said post, its classification and the scale of 
lay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule a inexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc .--- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
Other matters relating to the said post shall be ay specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification. No person , 
( a ) who las entered into or contacted a marriage 

with a person having a spouse living; or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmeot to the said post : 

Provided that the Central Government may , of satisfied 
that such marriage is perniissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the 
murriage and that there are other grounds for AO doing, 
exempl any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Wbere the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
ma ; by order , for reasons to he recorded in writing and in 
L Onsultation with the Union Puulic Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rule shall affect reservation , 
of age limit and othor concessions required to be provided 
for the Sched led Caste , the Scheduicd Tribes, ex -servicc 
men and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government frugi 
time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Clasitication 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
posts 


Whother 
selection 
post 
or -1011 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


6 ( a ) 


- 


- 


No . 


Chicf Instructor 
(Boat Building) 


General Central Rs. 3000 - 100 . 
Service Group - 3500 -125 - 4500 
A (Gazetied ) 


Not 
applicable. 


( 1987 ) 


" Subject 10 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 45 years . 
(Rclavable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the inst 
ructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment) , 


Note : The crucial date for 

deterinining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep.). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


Educational and other qualifications required for 
direct recruitment 


Whether age and educational qualifica - Period of probation 

tions prescribed for direct recruits if any 
will apply in case of promotees 


- 


- 


Not applicablc, 


One year , 


Essential : 
(i) Degree in Naval Architecture or Degree in Engineering or Masters 

Degree in Science from a recognised University or equivalent. 
( ii ) 5 years practical experience of desiming and construction of fishing boats . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - , 


, 


. 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 1 - 


C 


II 


= 


= 


- - - - 


- -M 


A 


LIOTIS 


un - 


- 1 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is/ are l elaxable at 

the discretion of the Union Public Service Conmission in the 
case of candidates belonging to Schedule Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


Method ol recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Proprotion Committee cxists 
whether by direct recruit- Motion /deputation transfer , what is the composition 
ment or by promotion or grades from which promo 
by deputation / transfer and tion / deputution /transfer lo 
percentage of the vacancies be made 
10 bo filled by various 
inethods . 


Circumstances in which 
Union Publicc Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


10 


12 


13 


Nu 


By direct recruitment 


Not applicable. 


Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the 
(for considering confirmation ) 

Union Public Service 
1 . Joint Secretary (Fisheries )) - Chairman Commission is necessary 
2 . Joint Secretary ( Administration ) - M1cmber. while making recruitment 
3 . Fisheries Development Commissioner -Member 
4 . Director, Central Institute of Fisheries Nautical 

and Engineering Training, Cochin .. Member 
Nole ; The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirma 
tion shall be sent to the Conmission for app 
Tova ). If, however these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Meinber 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


[No. 3/19/82 - - 1-y. (Adm .)] 


K . V . SRINIVASAN , Under Sccy, 


format 14 afar , 1987 


97 . FT. FA . 816 : -- T707, afera o 7 309 4714 ATT TAĦ MATTT FITTHT TOT , replica oras prett tifa ett 
Toffet for at aferra (4 7 " te AF " " 94 ) waff fact , 1968 41 FSITUT # Th i fare frafra f99 Trà , eft : 


" Ep 


9 ) 


f (AUTTUA , 


lo ( 1 ) I fHAAT 8T AMET 14 ATFT T ferat ut fiftat foram PTZ ( 747. " I " AT 
f779 , 1987 

( 1 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रबल होगं । 


2. Frente 17.3417 Tifax 017 sfbratu RTA ( THE " 7" ATT AF " " qa ) if figh , 1968 # 1 T10 # 997 " 
पीर्षक के नाम प्रधान लिपिया, , मंडारी भोर माफार पदों में मंबंधित मामय म 2, 3. और 4 और जामे मधित प्रविष्टिया . T41 पर 
farifafa 7 afferit 17:17 , frame 
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- 


- 


- 
--...- -- - -- - 


HTMKATT 


- - 


- 
-- - - - 


- - - 


- - - 
... - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


E 


- 


- 


LE. . 


. 


. . . . . 


- 


--- - 


- - - 


पद का नाम 


. पदों की संख्या . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन 
पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु सीमा 


2 . 


* 


चयन 


"प्रधान लिपिक ज्येष्ठ भंडारी 

लेखाकार 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40- 1800 
समूह “ ग ” अराज - द . रो - 50- 2300 
पत्रित अननसचिवीय रुपये . .. 


लागू नहीं होता 


( 1987 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 
नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा . . प्रोन्नत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता . 

जिनसे पोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 
10 

. 11 
प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार। । 

प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ लिपिक भंडारी कनिष्ठ प्राशुलिपिक में से जिन्होंने 

अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं : 


( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये के वेतनमान बाले या समतल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थापना ओर लेखा संबंधी मामलों का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी। ) 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


___ 13 


लागू नहीं होता । 


12 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंग : 

1. निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक और इंजीनियरी शिक्षण संस्थान अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक और इंजीनियरी शिक्षण संस्थान - सदस्य 

3. उप - सचिव/ अवर सचिव ( मात्स्यकी ) - सदस्य 
___ 4. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्दीय मात्स्वकी नाविक और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य . 


- 


4 - 


Maritr 


e 


. 


[ सं . 31 4/ 86-मात्स्यकी ( प्रशा . ) ] 
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New Delhi, the 14th October, 1987 
G .S . R . 816 . - In exercis ? of the powers conferred by th : proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Institute of Fisheries Nautical and Engincering Training ( Group Cand D Posts ) Recr 
uitment Rules , 1968, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Institute of Fisheries Nauticaland Engingering Training (Group Cand Group D Posts 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force o i the date of their publication in the Official Gazette 

2 . In the Schodule to the Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering Training (Groun Cand Group D Posts) Recruitment 
Rules, 1968 . for item number 2 , 3 and 4 relating to the posts of Head Clerk . Senior Storekeeper and Accountant resusctively under the 
heading Group C posis and the entries relating thereto , the following items and entries shall be substituted , namely : 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
poss 


Whether 
Selection 
post or 
Non - salec 
tion post 


Are limit for Educational and other quali 
direct recruits . fications required for direct 

recruits 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


“ Head Clerk ) 
Senior 
Storekeeper / 
Accountant. 


6 * ( 1987 ) 
6 * ( 1987 ) 
* Subiect to 
variation 
dependent 
on work - 
load 


General Centra 
General Central Rs . 1400 -40). 
Service . 

* 1800 -EB - 50 
Group C 2300 . 
Non - Gazetted , 
Ministerial 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for: probation , 
direct recruits will apply in case if any 
of promotees 


Method of recruitment whether In case of recrnitment by promotion deputation 
by direct recruitment or promo . transfer grades from which promotion depitation ! 
tion or by deputation transfer transfer to be made 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


PA 


: 


9 : 


10 


No 


Not 
· applicable 


Promotion failing which by 
transfer on deputation . . 


Promotion : 
From Senior Clerk /Storekeeper /Junior Stenographer 
with 5 years regular service in their respective grade 
Transfer on deputation : 
Officers in the Central Government. -- 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1200 -2040 or eguivalent; and 
(b ) possessing experience in administration , estab 

lishment and accounts matters . 
Note : The period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointinnt in the same or 
some other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years . 


If a Departmental Pianation Committee exists what is the composition 


Circumstances in which Uji Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


- 


12 


13 


.. 


- 


Not applicable ” 


Group C Departmental Promotion Committee for pcomotion consisting of : 
1. Director, Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering 
Training. . 

- Chairman 
2 . Deputy Director, Central Institute of Fisheries Nautical 
and Engineering Training . 

---Member 
3 . Deputy Secretary/Under Secretary (Fisheries ) 

- Member 
4 . Senior Administrative Officer . Central Institute of Fisheries Nau . 
tical and Engineering Training . 

. . . Member 


[ No . 3 / 14 /86 -Fy (A121) 


भाग II 


बंर 3 (1 )] 


भारत का राजपत्र : मास्तूमर 31 , 1987/ कासिम 9, 1909 


3105 


Neu Delhi, the 15th October , 1987 


G . S . R . 817 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
ly makes the following rulep to amend the Fishery Survey 
11 india Deputy Director Central (Fisheries ) Recruitment 
Rules, 1986, naillely : ... 


) . ( l ) These rules mity he called the figliety Survey of 
India Deputy Director General ( Fisheries ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1987. 


नई दिनों, 5 अक्तूबर , 1987 
मा . या . नि . 5 17 - - गप्ट्रपति संविधान के अनुगमेद 309 के परस्तक 
बारा प्रदान शक्तियों ना प्रयोग फग्ने हुए भारतीय माम्त्यिकी मर्वेक्षण 

प महा निदेशका ( गायिनी ) भी नियम 1980 को मंगबन कर 
के लिये निम्नलिक्षिा नियम बनाने , अनि .- - , 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो नः । मक्षिप्त नाम भारतीय माम्त्यिको गर्वक्षण 
उप महानिदेशक ( मास्त्यिकी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1957 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारोग को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय मन्स्यिकी मर्वेक्षण ग महानिदेशक ( मास्त्यिमा ) भर्ती 
नियम 1986 की अनुमपी के स्तम्भ ji के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रर्थािष्ट रबी जायेगी, अर्थात् .- - 

" प्रोन्नति " 

ऐभी क्षेत्रीय निदेशकः जिनन उग श्रेणी में , वर्ष नियमित मघा 
यी है प्रमिनियपिन पर धान, नरण जिग के अन्तर्गत अपनालिक मंविदा 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Ollicial Gazette , 


2 . In the Schedule to the Fishery Survey of India Deputy 
Director General ( Fisheries ) Recruitment Rules, 1986, for 
the entry under column 11 the following entry shall he sub 
stitu! ed , namely : - - 


" Promotion : 
Zonal Director with 3 years regular Service 

grade. 


in the 


Transfer on deputation ( including short-term contract ) - -- 
केन्द्रीय सरकार, गश्य मारला गे, मंघ गज्य क्षेत्र प्रणा मनों, कृषि विश्व 

Officers of the Central Government, State Govern 
विद्यालयों, म्यागत निकायों और काननी पगठनों के में अधिकारी : -- 

ments, Union territory Administrations , Agricultural 

Universities, Autonomous bodies and statutory orga 
( ) ( 1 ) जो नियमित भोधार पर मदण पद धारण करने है ; या 

nisations, 
( 2 ) जिन्होंने 1500- 1500 रूपये वाले वेसनमान या समतुल्य 

la ) (1 ) holding analogous posts on it regular basis ; 

___ or 
पदो पर 3 वर्ष नियभित मेय । की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1300- 17000 रुपये याले बेतनमान या ममतल्य 

( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

chle of Rs . 1500 - 1800 , 01 cquivalent; or 
पदों पर 6 वर्ष नियमित मेवा नी है ; और । 

( iii ) with 6 years regular service in the posts in 
( स ) जिनके पाम म्नम्भ 7 में मीः भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

the scale of Rs. 1300 - 1700, or equivalent ; 
के लिये विहित शैक्षिक अनि और अन भव है । 

and 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिशाग, जो प्रोम्ननि की मीधी 

( h ) possessing the educational qualifications and ex 
पंक्ति में है प्रनिनिर क्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र 

perience prescribed for direct recruits under 

column 7 . 
नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति 

( The departmental officers it the feeder category who 

are in direct line of proinotion shall not be eligible 
की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी अन्य 

for consideration for appointment on copulation , 
मगठन विभाग में हम नियुक्ति के से टक पहले धारिस किमी अन्य 

Similarily deputationists shall 1101 he cligible for con 

sideration for appointment by promotion , Period of 
यावर बाहय पद पर प्रतिनियुमित नी अवधि है , माधारणतया चार वर्ष 

deputation / contract including period of deputation 
में अधिक नहीं होगी ) । । 

in another ex -cadre post held inimediately preceding 

this appointment in the same or some other organi 
टिप्पण :- - मूल नियम , भारत के राजपन्न , के भाग 2, खंड 3 , 

sation of the Central Government shall not exceed 

4 years ) . " 
उपग्मंड ( i ) नारीख 8 मार्च, 1986 के पृष्ठ में . 513 मे 
515 पर गा का नि . म . 191 द्वारा प्रमाणिम किये 

Note . The principal rules were published in the Gazette 
गां थे । 

of India , Part 1 Section 3 . Subsection ( i ) dated the 8th 

Murch, 1986 at pages 513 - 515 vide , G . S. R. No. 191 . 
[ म . 2- 31/ 3 4- मा . ( प्रशा . )] 

[ No . 2-31 /84- Fy ( Adm. ) ] 
क . मी . श्रीनिवासन, अवर सचिव 

K . V . SRINIVASAN , Under Secy. 

. . . ..- - . - - .- - . .. . - . 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( म्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1947 
मा का नि 8 15: - गाष्ट्रपति , म विधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदाम शक्तियो का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय भग्नार स्वाय योजना 
दिल्ली कार्यालय अधीनक और महायफ कार्यालय अधीक्षक ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 को जहाँ तक उनका संबंध कार्यालय अधीक्षक के पद से है . उन बातों 
के सिवाएं अधिकांत बरते हुए जिन्हें प्रेम अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में लोप किया गया है. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली में कार्यालय 
अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1 मक्षिात नाम और पारभ: - - ( 1 ) इननियमो का मभित नाम केन्द्रीग सरकार स्वास्थ्य योजना कार्यालय अधीक्षफ. ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्र की प्रयस होंगे । 

2 पद-संदमा, वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्न पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपावध अनसची में स्तंभ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आय -सीमा , अहंमार आदि-- -- उपम पद पर भर्ती की पद्धति . आय- मीमा अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य दान में होंगी जो पर्वोक्त 
अन सूची के स्तम्भ ( 13) में विनिदिष्ट है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


* निरहनाः - वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिमन से अधिश मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जापित है, विवाह किया है, या 

( ख ) भिमने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
मन पर पद नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम गधि कान्द्रीय मम्मार बागर ममाधान हो जाता है कि मा विवाद से व्यक्ति और विवाह के भय पक्षका ? की लाग् स्वाय विधि अधीन माग 
है और मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन में छूट दे लगा। 

5 शिथिल करने की शक्ति :--- जहां मेन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या माचीन है, वहीं यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नेमावर करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावनिः --- इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय मग्नार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाल गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजानिया और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


--. .. - .... - . - . - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बतनमान 


चयन अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले मेवा में जोए गाए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयमीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


- - - 


- - 


कार्यालय अधीक्षक 8 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 1600 - 50- 2300 चयन 

लागु नहीं होता लागू नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा समृह "ग " 600 - 26607 . 
आधार पर परि- अराजपत्रित 
वर्तन किया जा ( अनुमत्रिवीय ) 

सकता है । 
-- - . . - -- - - - - - . . . - - - - - - - - - - -- . - 

___ " - - -- - - - - 

-- - -- - - - - - - 
नारी किये जाने वाले व्यक्मियो के भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
नि शैक्षिक और अन्य अर्थमाएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


100 प्रतिशमा प्रोन्नति द्वारा ( 25 प्रतिशत महायक -कार्यालय अधीक्षक, प्रधान लिपिक 
और आशुलिपिफ श्रेणी-I1 सम्मिलित फीडर पदों में प्रोन्नति द्वारा ) 
75 प्रमिशन उच्च लिपिक के फीडर पत्रों में से प्रोन्निति वाग 
- .-- . - . - -. - - - 


- - - - - - - - 


- - -- 


- 


- .. 


--- - 


.. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण भाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में मंघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- . 


- .- -- - - . . . - . - - -- ... --- - - - - -- - -- - -- - 


- --- - -- - -- - 


11 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन के आधार पर प्रोन्नतिः 
1 सहायक कार्यालय अधीक्षक प्रधान लिपिक जिमने उस श्रेणी में 

कम से कम तीन वर्ष नियमित मेया की है । 
2 उग्म श्रेणी लिपिक जिमने उम घेणी में 6 वर्षनियमित सेवा 

की है । 
3 आगलिपिक श्रेणी- 2 जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और 
जिसे प्रशामनिक कार्य का न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव है । 

.- - . . 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति की संरचना : - लागू नहीं होना 
( 1 ) उप निदेणक ( मेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी जो मम् ह "ग " कर्मचाग्वृिन्द से 

संबधित कार्य करते है - - गवस्य सचिव 
( 3 ) दो गजपत्रित अधिकारी जिनमें में एक अनमूपिन जानि 

अनषित जन जाति हो --- मटम्य 
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MINISTRY OF HEALTH FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification . — No person , 
(Department of Flealth ) 
New Delhi, the 1st October, 1987 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
G . S. R . 818 .- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of ihę Conulitution and in supe ression 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
of the Central Go: ernment Health Sc !ieme, Delh , Cffice 

con racied a marriage with any person , 
Superintendent and Asistant Office Superin enlent (Class II 
Posts ) Recruitment Rules , 1975, in so far as they relale to shall be cligiblc for appointment to the said post : 
the post of Office Superintendent, except as respects things 
done or omitted to have been done before such Liperse : sion , Provided that the Central Government niay, if satisfied that 
the President hereby makes the following rules regula iny such martiage is permissible under the personal law appli 
the method of recruitment to the post of Office Superinten cable to such person and the other party to lhe marriago 
dent in the Central Government Health Schene, Delhi, and that there are other grounds for doing, exempt any 
Qamely :-- - 

person from the operat on of this rule . 
1 . Short title and commencement ( 1 ) There rules may 
be called the Central Government truth Scheme ( Office 6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
Superintendent) Recruitment Rules , 1987 , 

thc opinion that it is nocessary ur expedient so to do , it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons obe recorded in writing, relax any 
publication in the Ofic al Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class 
2 , Number of post, classification and scale of pay . The 

or category of persons, 
aumber of the said post, its classificarinn and the scale of 
pay attached thermto shall be as sprcifed in columns ( 2 ) to 

7 . Saving. – Nothing in there rules shall affect reservations, 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age I m t and other concersions requ red to be 
3. Method of recruitment; age limit, qual fications ctc . . 

provided for the Scheduled Costcs , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age lim t . qualifications and other 

other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said nogt shall he 99 specified in 

orders issued by the Central Government from time to timo 
Columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whcther 

Age limit for direct Educational and other 
post 

Selection post , recruits . 

qualifications required 
or Non 

for direct recruits. 
Selection post 

5 . 
Office Suporin - Eight General Central Rs. 1600 - 50 - Selcction 

Not applicable Not applicable 
tendent 

" ( 1987) Service Group 2300 -60- 2660 
* Subject to C 
variation (Non -Gazetted 
depending Ministerial). 
on work 
load . 

SCHEDULE 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro- If a Departmental Pro - Circemstar.ces 
educational quali probation whether by driect motion / der u 18tcriarsfor , noiion contritice in which UP. 
- fications prescri- if any. recruitment or by pro - grades from which promo - exists, what is its Service Com 
bed for direct motion or by deputa - tion /deputation /transfer to composition . 

mission is to be 
tecruits will apply tion /transfer and per be made . 

consulted in 
In the case of centage of the vaca 

making re 
promotees. ncies to be Alled by 

cruitment. 
various methods. 
- - - - - 

- 
9 10 

11 
Not Applicable. Two years 100 % by promotion (25 Promotion on the basis of FGroup C Departmental Not Applica 
Percent by promo. Selection : 

Promotion Committee able , 
tion from the clubed 1 , Assistant Office Superin - Composition : 
fer der posts of Assitt. tendent/Head Clerk with (1) Deputy Director 
Office Superintendent, a minimum of 3 years (CGHS)-- Chairman . 
Head Clerks and Ste - regular serivce in the (2 ) Administrative Officer 
nographer Grade- IT). gado. 

dealing with Group 
75 % by piomotion from 2. Upper Division Clerk * C Staff - Member . 

the feeder posts of with 8 years regular Secretary , 
Upper Division Clerks. service in the grade, ( 3) Two Gazetted 

3 . Stenography Gra te -II with Officers one of whom 

3 years regular service in should be a member 
the grade and minimum of of Scheduled Caste / 
one year experlence of Tribe - Member , 
administrative work . 


12 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई विसी, 14 अक्तूबर, 1987 
साका०नि० 818 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु क द्वारा प्रव स शक्तियों का प्रयोग करते हुए ( समूह ग पर ) भर्ती 
नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
ईमति:---- 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय चिकित्सा मेषज संहिता प्रयोग 
शाला ( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रव स होंगे । 

2 . भारतीय चिकिरमा भेषज संहिता प्रयोगशाला ( माह ग पद ) 
मर्ती नियम , 1978 की अनसूनी में उच्च श्रेणी लिपिक के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 1 के भागे स्तम्भ 4 और 12 के अंतर्गत प्रविष्टियों 
के स्पान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएंगी, 
पति : 

" 1200- 30- 1560 ६०रो0- 40- 2040 रुपा " 

" भमूह ग पद के लिए विभागीय प्रोप्रति समिति जिसके निम्नलिश्चित 
समस्य होंगे . 
( 1 ) निदेशक , भारतीय चिकित्मा भेषम संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद 

- मध्यम 
( 2 ) अवर सचिव ( मारतीय पिकित्सा पद्धति ) स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय 

- सदस्य 
( 3 ) परिष्ठ पैगानिक अधिकारी केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता 
प्रयोगशाला, गाजियाबाद 

- -- सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति पोर अनुसूचित जनप्राति का प्रतिनिधित्व 
करने वाला एक अधिक री 

सदस्य " 
[ सं , आर 12014 ( 11/ 87- मा . चि . प . ] 

भार . एस . माथुर, प्रवर सचिव 


सहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 अक्तू तर , 1987 
___ सा . का . नि . 820 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुमछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए नगर और प्राम योजना 
संगठन ( समूह ग पर मजुद ब ) गैर तकनीकी पर भर्ती नियम , 1986 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : प्रर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संजिन नाम नार पोर प्रान पाना पंगठन 
( समूह "ग " और मार "अ " ) गैर नको को पर भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को पागेत्र को प्रवृत्त होंगे । 

2. मगर और ग्राम योजना संगठन ( ममूह "ग " और समूर " 4" ) 
गैर तकनीकी पद भी शियम, 1987 को पतालो में :-- . 

( 1 ) माशुलिपि श्रेगो 2 के पद से संबंधित मद मंया 3 के मामले : - - 
( क ) ससम्म 7 में को विद्यमान प्रविधि से म्यान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात् :- - 

" 25 वर्ष ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए प्रन देशों या 
मावेगों के प्रभार माहारी मेवकों के लिए 35 शयन को 

आ सकती है । 
टिप्पण : माय सीमा प्रधारित करने के लिए, निगारक नारी कवारी 

ययन प्रायोग द्वारा विज्ञापित को जागो। " ; . 
( ख ) स्तम्भ 8 में की विद्यमान प्रतिषों के मान पर निम्ननिधित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात् :--- 
“ ( 1 ) मैट्रिफूलेशन या समतुल्प ; 
( 2 ) आशलिपि ( अंग्रेजी/हिदी ) में 100 शब्द प्रतिमिनट की गति ": 
स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखो जाएंगी ; अर्थात् :--- 
" प्रन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा ; दोनों के न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा "; 
( घ ) स्तम्भ 12 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात् : - - 

"प्रोन्नति : 
एसे प्राशलिपिक श्रणी 3 में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 1200- 2040 रुपए 
के घेतनमान में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । " 

प्रनिनियमित पर स्थानांतरण : 

के य सरकार के एसे अधिकारी ; 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदरा पद धारण करते हैं ; या 
(ii ) जिन्होने 1200- 2040 पार की श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( ख ) जिमकी प्राणलिपि ( अंग्रजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति है । ( प्रतिनियुक्ति को प्रषधि , जिसके प्रांत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इन नियुक्षिा से ठीक पहने पारित 
किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । । " ; 
( 2 ) माशसिरिक भणी 3 के पद से संबंधित मद पंया पाम : 

( क ) स्तम्भ 7 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिय रम्बी जाएगी प्रथात् : -- 
" 12 मे 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किट गए 
पनवेशों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
हिप्पण : - - आय संग छरित मरने के लिए निर्णायम तारीख 

___ मह ता हग को कर्मचारी चयन आयोग द्वारा विज्ञा . 

पित की जाग । "; 
( स ) प्रम 8 में विएमाग प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां पके :: पति -- 

" ( 1 ) रिलेशन या समास्य । 


G.S.R. 81 article following,378 ,nam 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th October, 1987 
G. S. R . 819. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makcs the following rules to amend the (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1978 , namely : 
(i ) These rules may be called the Pharmacopoical Labo 

ratory for Indian Medicine ( Group C posts ) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1987 . 
( ii ) Thçy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Pharmacopoeial Laboratory for 
Indian Modicinc (Group C posts ) Recruitment Rules, 1978 , 
against serial number 1 relating to the post of Upper Divi 
sion Clerk , for the entries under columns 4 and 12 the fol 
lowing entries shall respectively be substituted , namely :: 

" Rs. 1200- 30- 1560- EB- 40- 2040. " 
" Departmental Promotion Committee for Group C post 

consisting of : 
(1) Director, Pharmacopoeial Laboratory 

for Indian Modicine, Ghaziabad - Chairman 
( ii ) Under Secretary (Indian Systems of 

Medicine ) Ministry of Health and 
Family Welfare . 

. - Member . 
( iii ) Senior Scientific Officer , 

Contral Indian Pharmacopoeial 
Laboratory , Ghaziabad 

- Member. 
(iv) One Oficer ropresenting 
Schedule Caste Schedule Tribe — Nfermber. " 

ENo . R - 12014 / 11 / 87- ISM 
R . S . MATITUR , Under Secy. 
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( 2 ) भाशुलिपि ( अंग्रेज़ी हिन्दी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

की गति । " 
( 1 ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी ; अर्थात् :--- 

"कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती" 
टिप्पण :-..पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक 
वर्ष या अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण 
हुई रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के ऐमें कर्मचारियों में से 
जो नियमित आधार पर मग पद धारण करते हैं और 
जिनके पाम संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं , प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सकेगी । 
( 4 ) स्तम्भ 13 में को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिग्नित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात् :- - 
" पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय 

प्रोन्नति समिति " : 
1 . अपर मुट्य योजनाकार - - - - अध्यक्ष 
2. अयि - कार/ भौया :क बाजना कार -- सदस्य 
3. ज्येष्ठ ममान - - विज्ञानी--- सदस्य 
4. सहरी विकास मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट अनुसूचित 

माति/ अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का मवर सचिव 

की मेगो का एक अधिकारी- - -- सदस्य 
3. निम्न श्रेणी लिपिक के पर मे मबंधित मय संख्या 6 के सामने :---- 
( क ) स्तम्भ में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टिया रम्पी भाएंगी ; अर्थात् :---- 

" भषयन " 
( 4 ) स्तम्भ 7 में की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 

सिबित प्रविष्टियां रखी आएंगी; अर्थात् :--- 
"18 से 25 वर्ष के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- -- आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख कर्मचारों 

चयन आयोग द्वारा निक्रयत की जाएगी ।" ; 
( ग ) स्तम्भ 8 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंग? ; अर्थात् :-.-. 
"( ) निमः मान्यता प्राप्त बोर्ट या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अर्हना । 
(ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 सम्म प्रति 

मिनट टाइपिंग की गति । " 
( प ) स्तम्भ 9 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएगी ; अर्थात् : --. 

" हो स्तम 11 में उपदशित परिमाण नक " 
( ७ ) स्तम्म 11 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जागी; अर्थात् :- -- 
"( i ) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 90 प्रतिशत सीधी 

भर्ती द्वारा 
( ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह " प " कर्मचारिवृत्व में 

से जिनके पाम मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं है पोर 
जिन्होंने श्रेणी " " " में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, 
विभागीय महक परीक्षा के माधार पर भरो आएमो । 


इम परीक्षा में पत्रा के लिए PATTET आयु मीमा 
45 वर्ष ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के 

अम्पयियों के लिए 50 वर्ष हो । " 
टिप्पण ( क ) किमी विशिष्ट वर्ष से संबंधित विना भरी गई रिक्तियां 

अग्रणःत नहीं की जाएगी । 
( ख ) याद, खण्ड (ii ) के अधीन उपलम्ध रिक्तियों की संख्या से 

जधिक कर्मच,रक्त परीक्षा में अहित होते है तो ऐमें 
आधः कर्मचरियों को मंा पर आने वर्षों में होने वाली 
रियिमों को भरने के लिए विचार किया जाएगा । 
जिमगे कि पूर्वतर परीक्षा में रिस लोन वने कर्मचारियों 
पर परवातवर्ग परीक्षा में अहित होने वाले कर्मचारियों 

से पहले विचार किया जाए । 
(ii ) 5 प्रतिशत रिक्तिया ो ममह "म " कर्मचारियों में से जिनके 

पाम मंदिफनेशन पा ममय हता है, जोष्टतः मह उपसता 

के आधार पर भरो जाएगी । 
( च ) स्तन 12 में को विमानों के स्थान पर निम्न 
लिखे। टप नव: - ; अर्थात् :- - 
" स्त -- 11 में या गिा 
[ सं० 12111301 / 97-10 - पी । मम सन/ यू . डी . - 1 )] 

मो०शिान, डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OP URBAN DEVELOPMENT 
New Delhi, the 15th October , 1987 

NOTIFICATION 
G . S. R. 820. - -In exercise of the powers conferred by 
11 : movi o tem , ) 3 19 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules o amend the Town and 
Country Planning Organisation ( Group C and Group D 
non -technical rosts Recruitinent Rules , 1986 , namcly : 

1. ( 1 ) These rules may be called . the Town and Country 
Planning Organisation ( Groun C and Group D ) non-techni 
cel posts Recruitment (Amendmont ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Town and Country Planning 
Organisation (Groun and Group b ) pon -icchnical posts 
Recruitment Rules, 1986 : - - 
( 1) against item 3 relating to the post of Stenographer 

Grade II : 
( a ) under column 7 , for lynn pristina putries, tho 

following entries shall he substituted, nomely 3 
"25 vaar ( -onrnhin 0 २६ . . nrn in ence of Gov. 

ernment servants in nanopinnre with the Instru 
chionn or orders is ued hy the Central Gov 

ernment). 
Note : The apropiat dann fru Apta - - - inn ho nee limit 

shall he Advertised by Staff Selections Com 

morron " . 
( b ) minden rolin on the winning entries . tho 

following entries hall ho substituted . nam - ly : 
__ "( 1) Matri - ulation or entuntent . 
( 2 ) A card of 100 w. p. m in stenoprani. v ( Eng 

___ lish/ Hindi ) "; 
(c ) under nadir 11 . for the existing entrica, tho 

following carrier shall he suihintitoimit . namely : 
" By promotion failino which hv tranrfar on depu 

tation failine Foth bv direct recruitment " ; 
( d ) Under column 10 for the artainmetrior the follow 

ine entries shall ho substituted . namely : -- 
" Promotion 
Promotion from Strnnornanhers Grade IT In tho 

Ncale of Rs. 12400 -7040 with 5 years regular 
service in the grado. 


Recruisation ocdule to 


- - 


- 


- - - - - 
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Transfer on deputation 

(3 ) against item 6 relating to the post of Lower Divi 
Officers of the Central Government; 

sion Clerk : 
( a ) (i) holding analogous posts on reguler basis ; 

( a ) under column 5, for the existing entries , the fol 
or 

lowing entries shall be substituted , namely ; 
( ii ) with five years regular servico in the grado 

" Non-selection " ; 
of Rs, 1200 - 20401 

( b ) linder column 7, for the existing entries, the fol 
(b ) Possessing a speed of 100 words per minute in 

lowing entries shall be substituted , namely : - - 
Scenography ( English Hindi). 

" Between 18 and 25 years (relaxable for Govorn 
Period of deputation including the period of depu 

men ! ervons upto 35 yeurs in accordance with 
tation in ano :her ex -cad e cost he d immediately 

the insiructions or orders issued by the Central 
proceding this appointment in thç same or somo 

Government. 
other organisation de artment of the Central 

Note – The crucial date for determining the 
Government shall ordinarily not exceed thrço 

age limit shall be fixed by the Staff Soloction 
years , 

Coom siou ." ; 
(2 ) against i em 5 relating to the post of Stenographer 
Grade lil 

( c ) under column 8 , for the exit ng ch r ca, tho 

following entries shall be substituíed , namely : 
( a ) under column 7 , for the existing entrics , tho 
following entries shall be substi: uted namely - 

" ( 1) Matriculation or equivalent qual fication from 
“ 18 to 25 years (relaxable for Government Ser 

a recognised Board or University . 
vants upto 35 years in accordance with the in 

(ii) a typing speed of 30 words per minute in Eng 
tructions or orders issued by the Central Govern 

lish or 25 words per minute in Hindi" ; 
ment ) . 

(d ) unrer column 9 , for the exiting en r e -, lho fol 
Note : Tlcripning ma m For Morinin t the age limit 

lowing entries shall be substituted , namely : 
shall be as advertised by the Stoff Selection 
Commission ; 

“ Yes. To the ex’ ent indicated in columa 11" ; 
( b ) under column 8 , for the existing entries the follow 

(e ) under column 11, for the existing entrica , the fol 
in entries shall be substituíed , namely : 

lowing entr es shall be subtituted, namely 
" ( 1 ) Matriculation or equivalent. 

" (i) 90 per cent by direct recruitment through Staff 

Selection Commission , 
( 2 ) A speed of 80 words per minute in Stenography 
( Engl sh |Hindi) " ; 

(ii) 5 per cont of vacancieg ghel be filled up from 
( c) under column 11, for the existing entries the 

amongst the Group D s aff who mos er Motri 
following entries shall be substituted namely : 

culation or crnivalent qualification and have 

renderet 5 years regular cervire in Group D 
" Direct recruitment through Staff Selection Com 

on the base of a nertonton monl f m ve Vy 
mission . 

mination . The maximum age limit for el gʻbility 

for promination is 45 years ( 50 year - for the 
Note . - - Vacancies caured by the incumbent being 

Scheduled Cases on the Scheduled Tribes ). " 
awny on tran fer on denulion or long illness 
or yudy lcave or under o her circumstances for 

Note. - - ( a ) Unfilled vacancies certaining to a parti 
A duration of no varn[ 1: 10 Onre filled on 

cuilar ycar shall not be carred over . 
tran - ferno denutation from the officials of the 
Cénéral Government holding analosnus rosts on 

(b ) If morn Of curh employces than the number of 
regular basis and norma sirg the analifications pres 

Vacancies available under claire (ii ) Gulfy at 
cribed for direct recrui s under column 8 " . 

the red oxamination , surh excess number of 

endloree s chill he consielect for fil ing the 
( d ) under colun . 13 . frr ile nyi- t ng entries the fol 

vacance ; gej. ng in the Freequen lyymit so 
lowing entr es shall be substituled , nainely : 

that the endlosesc anal fyin : an e - l ereva 

minntion are comerfernt before 
" Groun ( Denartmental Promotion Commitice for 

those who 

qual fy at a later cxum nation . 
conridering confirmation , 

(ili) 5 per cent of the vacancies shall be filled on 
1. Additional Chief Planncs Chairman . 

San oritv -cum - fitress hails from Groun n em 
2 . Economic Planner /Industrial Planner- - Member , 

ployees who roscena matriculaiion or equivalent 

qualification : " ; and 
3. Sen or Social Scientist Member. 

(f ) under column 12 . for the existing entries, the fol 
4 . An officer of Under Sacralary s code belonging 

lowing entrian canal! mo nutstitused , namely : 
to Schrduled Cante / Spheduled Trihe Cat gory 

" As stated in column 11. " . 
to ho nom n tent hy Ministry of Urban Deve 

INo . A - 17018 / 1 / 97- TODOIA .Imn. UDN 
lopment - Member " . 

B . C . SIYNGLE , Desk Officcr 
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